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FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION JCH
CONSEIO DE DIRECCION
ACTA No. 39

£n la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Reptblica de Colombia, en el Club Unidn {Salén
Privado #4) , situado en el Centro Empresarial San Fernando Plaza, en la Carrera 43 A Nro. 1-50 de la Ciudad
de Medellin, el dia 10 de marzo de 2026 a las 12:30 PM, se reunio en sesion ardinaria el Consejo de Direccidon
de la FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION ICH, previa convocatoria efectuada en los términos de los
Estatutos de la Fundacidn, dirigida a cada uno de los miembros del Consejo de Direccidn, con el siguiente
texto:

“Medellin, 27 de febrero de 2026

Sefiores

Miembros del Consejo de Direccidn
FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION JCH
E. 5 M.

Por medio de la presente, el suscrito Presidente de la Fundacion Fomento a la Educacién JCH convoca a la
reunion ordinaria del Consejo de Direccion que tendrd lugar el dia 10 de marzo de 2026, a las 12:30 PM, en el
Salén Privado Nro. 4 del Club Unidn situado en el Centro Empresarial San Fernando Plaza, en la Carrera 43 A
Nro. 1-50 de la Ciudad de Medellin, Antioquia.

En la reunion se estudiard el estado de situacion financiera, el estado de actividades, estado de cambios en el
patrimonio y el estado de flujo de efectivo del efercicio terminado el 31 de diciembre de 2025, el informe del
Presidente y del Revisor Fiscal, el Presupuesto de Ingresos y Fgresos del afio 2026, la destinacién de los
excedentes del periodo 2025 y las autorizaciones necesarias para ef tramite de actualizacién de registro en el
Régimen Tributario Especial — RTE del impuesto a la renta.

Los documentas ordenados por la ley del efercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 estardn a disposicidn
de los Miembros del Consejo de Direccion en las instaluciones ubicadas en la calle 7 Nro. 39 -215 oficina 1003
de la Nomenclatura urbana de Medellin desde la fecha de la convocatoria.

Luis Miguel de Bedout Herndndez
Presidente
FUNDACION FOMENTG A LA EDUCACION JCH”

El orden del dia a efectuar es el que a continuacién se expresa:

Verificacion def qudrum y aprobacién del orden del dia de la reunidén

Designacidn del Presidente y Secretario de la reunidn

informe de gestion afio 2025

Lectura de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025

tnforme dei Revisor Fiscal

Aprobacién de los Estados Financieros, informe del Revisor Fiscal e informe de gestidn
Destinacion del Beneficio Neto o Excedente del afio 2025 de la Fundacién Fomento a la Educacién
JCH

8. Lecturay aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos para el afio 2026.

9. Ratificacién y Asignacion de honorarios del Revisor Fiscal.

10. Actualizacién Régimen Tributario Especial — RTE del impuesto a la renta

1l. Proposiciones y varios
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12. lecturay aprobacidn del acta de la reunidn
Asistieron los siguientes miembros del Consejo de Direccién:

Dr. Luis Miguel de Bedout Hernandez
Dr. Rodrigo Puyo Vasco

Dr. Alfredo Tamayo Jaramillo

Dr. David Duque Brumbaug

Dra, Mercedes Herndndez de De Bedout

Estuvo presente la seffora Ana Mariaa Ramirez, asistente Administrativa de la Fundacién,
1. Verificacién del quérum y aprebacién del orden del dia de la reunidn.

Se encuentran presentes en la reunion cinco {5) de los miembros del Consejo de Direccidn, por lo tanto, hay
quorum para deliberar y decidir.

Orden Del Dfa

Se sometio a consideracion de los miembros del consejo de direccidn el siguiente orden del dia el cual fue
aprobado en forma unanime.

El orden del dia a efectuar es el gue a continugcion se expresa:

Verificacion del gudrum y aprobacion delf orden del dia de la reunion

Designacién del Presidente y Secretario de la reunién

informe de gestion afio 2025

Lectura de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025

informe del Revisor Fiscal

Aprobacion de los Estados Financieros, informe del Revisor Fiscal e informe de gestidn
Destinacion del Beneficio Neto o Excedente del afio 2025 de la Fundacion Fomento a la educocién JCH
Lectura y aprobacidn del presupuesto de ingresos y egresos para el afio 2026.

9. Ratificacion y Asignacion de honorarios del Revisor Fiscal.

10. Actualizacidn Régimen Tributario Especial — RTE del impuesto a la renta

11, Proposiciones y varios

12. lecturay aprobacidn del acta de la reunidn

RN G A WA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
2. Deslgnacidn Del Presidente y Secretario De La Reunién

Se presenta la siguiente propuesta, {a cual es aprobada en forma undnime por los miembros del Consejo de
Direccidn presentes en la reunion.

“Se propone designar como Presidente del Consejo de Direccion a LUIS MIGUEL DE BEDOUT HERNANDEZ y
como Secretario a MERCFDES HERNANDEZ DE BEDOUT”

3. Informe de Gestién Afo 2025 {Informe anual de Resultados 2025).
Se da lectura por parte del Representante Legal al informe de gestidn:

“Informe de Gestidn — informe Anual de resultados 2025
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Seflores
MIEMBROS DEL CONSEIO DE DIRECCION

Presertamos o consideracion de los miembros del Consejo de Direccién el informe de actividades de lo Fundacidn
FOMENTO A LA EDUCACION JCH, correspondiente al afio 2025, en desarrollo de nuestra misidn camo entidad de
servicio social humanitario en favor de la comunidad en general, apoyando los jovenes de los grupos de poblacion
mds vulnerable para que logren acceder a programas de educacién y formacion para el trabajo, contando
ademas para ello con las instalaciones del campus educativo JULIO C. HERNANDEZ en el municipio de La Pintada.

La Fundacién, de conformidad con las disposiciones vigentes emitidas por la Ley 1314 de 2009, reglamentada por
fos Decretos 2420 y sus modificaciones, prepara sus estados financieros de conformidad con las normas de
contabilidad y de informacidn financiera aceptadas en Colombia — NIF, las cuales se basan en la Norma
Internacional de Informacidn para Pequefias y Medianas Entidades (PYMES) en su version afio 2015, autorizada
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su sigla en inglés).

1. DIRECTIVOS Y EQUIPO DE TRABAJO FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION JCH

Consejo de Direccidn
s Luis Miguel De Bedout Hernandez
s Mercedes Herndndez de De Bedout
¢ David Duque Brumbaug
e Radrigo Puyo Vasco
»  Alfredo Tamayo Jaramillo

Direccidn Ejecutiva

s luis Miguel De Bedout Herndndez — presidente

Equipo Becas, Auxiliar contable y Tesorerfu
*  Alejandra Montafio Gaviria
s Ana Maria Ramirez Carmona

Asesorla Jurldica, Contable y Tributaria
s Julio Hernando Correa Lopez
s Mdnica Marfa Restrepo Palacios
* Juan Pablo Gallego Marulanda
s Maria Alejandra Quiroz Villa.

Revisorfa Fiscal
o (Contabler S.A

2. ENTORNO POLITICO-ECONOMICO 2025

£l afio estuvo marcado por un entorno politico altamente polarizado y una relacion compleja entre el Ejecutivo
y el Congreso. La agenda de reformas estructurales continud siendo un eje central del debate piblico, con
impactos relevantes sobre la percepcion de riesgo pais y las decisiones de inversién.

Un hecho relevante fue el archivo de la reforma al sistema de salud en el Senado hacia finales de 2025,
reflejando las dificultades del Goblerno para consolidar mayorias legisiativas estables. Este episodio sintetizé
el clima politico del afio: avances parciales, alta incertidumbre reguialoria y una negociacion constante entre
poderes, factores que influyeron en la cautela del sector privado.
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ef campo internacional, la suspension de los apoyos del gobierno de los Estados Unidos a través de USAID y
otras entidades de ayuda internacional, han tenido un efecto complejo en el ecosistema de entidades sociales
¥ ONG's en Colombia. Esto hace gue sean menores las fuentes de financiacién para los programas sociales.

Durante 2025, la economia colombiana mostrd sefiales claras de estabilizacion y recuperacidn gradual, en un
contexto alin marcado por presiones inflacionarias, tasas de interés elevadas vy un entorno politico de alta
incertidumbre.

La inflacién cerrd 2025 en 5,1% anudl, levemente por debajo del cierre de 2024, pero todavia por encima de la
meta de largo plozo del Banco de la Republica {3%). La baja en la influcidn fue mds lenta de lo esperado,
afectada principalmente por serviclos, educacidn, salud y restourantes, reflejando efectos de indexacion y
presiones salariales. Para las empresas, esto implicé un entorno de costos operativos aun elevados,
particularmente en mono de obra y servicios tercerizados.

El Banco de la Republica mantuvo una postura cautelosa durante el afio, cerrando 2025 con ung tasa de
politica monetaria de 9,25%, nivel que se sostuvo desde abril. Este contexto de tasas oltas continud afectando
el costo del crédito, moderando la inversion privada y el consumo, aunque con una mejoria gradual hacia ef
sequndo semestre del afio.

La economia registré un crecimiento superior ol de 2024, con una expansion cercana af 3% anual, impulsada
por una recuperacion parcial de la demanda interna y un mejor desempefio de algunos sectores productivos.
No obstante, el crecimiento se mantuvo por debajo de su potencial, reflejando un entorno atin restrictivo
desde el punto de vista financiero y de confionza empresarial.

La tasa de cambio presentd volatilidad a lo largo del afio, con una TRM promedio cercana a COP $4.050 por
dolar, influenciada por factores externos (ciclo de tasos en EE. UL, apetito por riesgo giobal) y locales
{percepcicn fiscal, avances reguiatorios y agenda de reformas). Para las empresas, este entorno exigio una
gestion activa del riesgo cambiario, especialmente en aperaciones con insumos importados o exposicién a
moneda extranfera.

Perspectivas macroecondmicas y politicas — 2026

El 2026 sera un afio electoral clave, con elecciones legistativas en marzo y presidenciales en mayo. Este
contexto suele venir acompariado de mayor volatilidad politica y econdmica, expectativas encontradas sobre
el rumbo de la politica pablica y una pausa refativa en decisiones estructurales de largo plazo. Para las
empresas, se anticipa un entorno de mayor cautela regulatoria y de inversion, al menos durante el primer
semestre del afio.

Se espera que la inflacion continte su proceso de convergencia, aunque de forma gradual. La trayectoria de
las tasas de interés dependerd de la velocidad de esta desinflacion, de la estabilidad cambiaria y del marco
fiscal. Existen expectativas de recortes progresivos en la tasa de referencia durante 2026, aunque sujetos a
riesgos internos y externos.

Para 2026 se decreté un incremento significativo del salario minimo, cercano al 23%. Este ajuste representa un
riesgo relevante de presidn sobre costos, especialmente para empresas con estructuras intensivas en mano de
obra, y podrfa incidir tanto en inflacidn de servicios comao en decisiones de contratacidn.

La tasa de cambio en 2026 estardg altamente influenciada por el resultado electoral, fa politica fiscal del nuevo
gobierno, la evolucidn de las tasas internacionales y el desempefio de las exportaciones. Se anticipa un
entorno de volatilidad cambiaria, que refuerzo la importancia de estrategias de cobertura y planeacion
financiera conservadora.
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CONTEXTO MISIONAL

Los proyectos de la fundacidn contintan con su foco en programas de educacion para el trabajo, en alianza con
COMFAMA y otras entidades como fa Corporacion Gilberto Echeverri (becas jovenes pa’lante), el CEIPA, SENA y
CESDE, odemds de otras instituciones como EAFIT, Provincia Cartama, Concesion la Pintada (PACIFICO 2), CIRCA,
etc.

En el afio 2025, en el campus Comfama Julio C Herndndez de La Pintada, logramos formar a 407 estudianies en
diferentes técnicas, tales coma Produccidn Agricola, Técnice en cocina, Desarrolo de aplicaciones informaticas,
atencion a la primera infancia, Técnica en cafés especiales, curso de inglés, técnico laboral en Auxiliar
Administrative, Técnico laboral en recursos humanos y Marketing Digital, entre otras.

La gran mayoria de los estudiantes recibieron apoyo de matricula y becas para manutencidn, lo cual significa un
impacto en la bajo desercion ol contar con el recurso parg poder desplozarse desde sus lugares de origen al
campus Julio C. Herndndez, estos auxilios se logran gracias ol apoyo de Fundaciones Aliadas, Comfama, y
recursos nuestros.

Adicionalmente este afio, en alianza con Globant, la Fundacién Grupo Argos, Vision Suroeste, Nodo de EAFIT, ef
Centro de idiomas EAFIT y COMFAMA, el proyecto SUROTEC avanza con su programa de formacidn, beneficiando
a 25 chicos de diferentes municipios de la region, evidenciando un cambio sustancial en el territorio ya que
glgunos de ellos ya estdn laborando para empresas internacionales de palses como Arabia Saudita, Estados
Unidos, Ecuador, entre otras sin tener que salir de sus Municipios, gracias al apoyo de GLOBANT.

Los chicos a través del cumplimiento de horas sociales estan aportando a su territorio en el apoyo y visibilidad de
aquellos emprendimientos que necesitan de sus conocimientos en desarrollo de software para implementar
programas que puedan reducir procesos en el caso del agro, y crear plataformas en el drea de turismo para que
puedan crecer y formalizar muchas de sus actividades.

COMFAMA como nuestro aliado ha fortalecido el campus como parque recreativo ya que sus instalaciones han
servido para lo formacion no sdlo académica sino también en el desarrolio de habilidades motrices en clases que
ayudan a toda la farnilia a unirse y crecer, en un centro que busca su bienestar y recreacion.

4. GESTION 2025

4.1 PROYECTOS FINALIZADOS Y EN CURSO

411 EDUCACION

En el afio 2025 la Fundacion Fomento a la Educacion JCH beneficid a 407 estudiantes vinculodos en los diferentes
programas educativos. Los auxilios otorgados por la Fundacion ascendieron a S 467 millones, de los cuales 5 162
miffones corresponden a ejecuciones de excedentes de la Fundacion Fomento y los restantes 5294 mifiones a la
gestion de donaciones recibidas de otras fundaciones tales como: Fundacion Fraternidad Medellin, Fundacion

Sofia Pérez de Soto, Fundacién Aurelio Liano Posada, Fundacién Grupo Argos, Fundacién Oro Molido, entre otras.

4.1.1.1 Becas

Programas Académicos en el Campus COMFAMA Julio C. Herndndez

Se relacionan los diferentes programas, los dlindos educativos con sus programas y el nimero de estudiantes
impactados en la region del Suroeste
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FORMACIONES ARlQ 2025
wiii ESTADO . PROGAMA DESERCION |2
Egresado - graduado CESDE Tdenleo Laboral en Cocina nivel 3 0 19 D
Egresada - graduado CESDE Tdolco Labaral en Auxillar Adminlstrativo 4] 2B 4]
Téonkco Laboral ea Auxiliar de Recursos
Egresado - graduado CESDE _ [Humanas Nivel 3 0 19 0 is
Téonico Laboral en Desarrollo de Aplicacionas
Egresado - graduado CESDE Informaticas Allanza Era nivel 2 0 21 0 21
Egresado -graduado CESDE Técnico Laboral en Produccidn Agricola divel 3 1] sl 0 21
Egresado - graduado CESDE ___ [Tecnico laboral en atencidn a la prim era 1] i5 0 15
Egresado - graduado SENA CRUSO DE INGLES 0 6 0 6
Egresado - Proximo agraduarse [CESDE  {Técnico Laboral en Cocina nivel 2 1] i 1 13
Fpresado - Proximo a graduarse  [CESDE Técnico Laboral en Auxillar Administrativa n 19 0 15
Témnico Laboral en Auniliar de flecurses
Egresado - Proximo agraduarse  |CESDE Humanos Nivel 2 0 11 0 11
Técnlco 1aboral en Desarrollo de Aplicaciones
Egresado - Proximo a graduarse  |CESBE informaticas Alianza Fra nivel 1 0 14 [\] 14
Técnico laboral an Desarrollo de Aplicaciones
Egresado - Proximo a graduarse  |CESDE Informaticas - SUROTEC - 0 5 4] 25
Egresado - Proximo a graduarse  |CESDE Téenico Laboral en Produccidn Agricala Nivel 2 1] 17 [ 23
Estudiantes en Formackén CESDE Técnlco Laboral en Cocina nivel 1 14 0 9 23
Estudiantes en Formacidn CESDE Técnico Laboral en Auxillar Administrative 31 1] 2 33
Técnlco Laboral en Auxiltar de Recursos
Estudiantes en Formacion CESDE Humanos Nivel 1 36 1] 3 39
Estudiankes en Formacidn CESDE __[Féanico Laboral en Producddn Agricola Nivel1 14 1} 3 17
Estudiantes en Formacidn CEIPA Marketing digltal 13 4 1 14
Técakco Laboral en Desarrollo de Aplicaclones
Estudiantes en Formacidn CESDE Informalticas 11 0 8 19
Estudiantes en Formacidn SENA Técnica en Cafes - Agrosura 20 0 0 20
Tecnologia en suspensidn de sistemas de
Estudiantes en Formaclén PASCUAL Egeneracidn y distribucidn de energla 2 o 2
TOTAL 41 233 33 LT

En resumen, fueron 407 chicos que se formaron en el Campus Comfama Julio C. Herndndez, de los cuales 139
fueron becados por Fundacion Fomento a la Educacion y Fundaciones Aliadas, 128 por COMFAMA (beca orbita
50y talento creativo), y 140 por otras entidades.

En este cuadro se aprecia la relacion de los aliados, formacidn y nimero de becados.
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BECADOS ANG 2025 MATRICULA Y MANUTENCION POR FUNDACIONES

Fomento ala Edutacién

ENTIDAD ENTIDAD PROGRAMA # DE BECADOS
(CESDE  FécnicoenCodnaMivel3 LA
CESDE __[Tecnico laboral en atencion a fa primera infancia Nivel 3 10

~ CESDE  |Técnico Laborat en Auxillar Administrativo Nivel 1
.. CESDE ___iTécnico Laborat en Auxiliar Administrativo Nivel 2
CESDE Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo Nivel 3
_CESDE Técniep Laboral en Auxiliar de Recursos Humanos Nivet £

CESDE Técnlco Laboral en Auxilkar de Recursos Humanos Nivelf 2 '. = '

. CESDE _iTécnico Laboral en Auxiliar de Recursos Humanos Mivel 3
_CESDE  Técnico laboral en Produccién Agricola 3
TOTAL

Fraternidad Medellin

CESDE  TecnicoenCoclmaNiVel2Z e e e

...CESDE  iMécaicoenCocnaMiveld oo
_ CESDE _Técnico Laboral en Auxiliar de flecursos Humanas Nivel 2

CESDE [Tecnicolaboral enatencidn alaprimerainfanciafivels 1

CESDE Técnico Laboral en Auxiliar Administzativo Nivel 3

CESDE __ Técnico Laboral en Auxiliar de Recursos Humanos Nivel3

Tecnologia en suspensidn de sistemas de generacion y distribucion de energla |

TOTAL 37
CEIPA Masketin Digital 12
'CESDE Técnico Laboral en Desarrolto de Aplicaciones Informaticas 1 rivel 2
Sofia Perez de Soto CESDE 2
18

CESDE  iTécnlco en Cocina Nivel 3 o
CESDE  [Tecnico laboral en atencién a laprimera infancia Nivel 3

Aurello lano

Fundacidn Grupo Argos CESDE Técnica Laboral en Auxillar Administrativo Nivel 3
" CESDE iTéenico Laboral en Produceion Agilcolad
TOTAL
CESDE _  iTécnico Laboral en Auxillar Administrativo Nivel2
CESDE Técnico Laboral en Auxiliar de Recursas Humanos Nivel 2

.. Técnico taboral en A .
Técnicoen CocinaNivels
TOTAL

AdministrativoNivels

Rigimiw minfoie m o=

Oro Malido Técnico Laboral en Auxiliar Administrative 2 Nivel
ALIANZAS

Fomento - Argos - Oro
Molido ... CESOE . ....Técnico Laboral en Desarroilo de Aplicaciones Informaticas - SUROTEC 2 5
O ido - Aurelio llano | CESDE ... iTécnico laboral en Auxiltar Administrativo Nivel 2 B
Fomento - Fratermidad
Medelkin CESDE Técnico Laboral en Produccién Agricala 3 1
Fomento - Sofia Perez de
sot M igital 2

0 ALIA

T TOTAL ESTUDIANTES BECADOS POR FUNDACIONES ARD 2025

La Fundacién Fomento no solo brindo apoyo mediante el cubrimiento de matricula y manutencién, sino gue
ademds beneficio a 350 estudiantes con refrigerio en cada clase en el Campus Comfama Julio C. Herndndez

durante el afio 2025.
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BECADOS POR FUNDACIONES, COMFAMA Y OTRAS ENTIDADES EN £L ARG 2025 (Matricula, transporte y refrigerio)

CESD;EE-;;IPA " IFomenta a la Educacién 41
CESDE Fraternidad Medellin 37
CESDE- CEIPA  {Sofia Perez de Soto 18
CESDE Fundacién Grupo Argos 6
CESDE Aurelio Llano
CESDE Oro Molido 1
CESDE Alianzas entre Fundaciones 29
CESDE Grupo Orbita / Talento Creativo - COMFAMA, 128
CESDE Grupo Era 58
CESDE Con Recursos Propios del estudiante 32
CESDE Ubound 7
CESDE Camino ala Educacion 3
CEIPA Beca gobernacion 14
SENA SENA 26
TOTAL 407

Agradecemos iguatmente al CESDE ol vincularse con un descuento en matriculas en sus programas, con
porcentajes entre el 15% y el 25% lo que significa para los aliados un beneficio importante ya que facifita el

acceso y permanencia en la educacion.

Destocamos el impacto que hemos generado en los diferentes Municipios de la Regidn

#DE
MUNICPIOS ESTUDIANTES
Aguadas 1
Amaga 1
Andes 32
Arma - Aguadas 1
Betulia 1
Caldas 2
Caramanta 1
Cludad Bolivar 8
Fredonia 23
Glrardota 1
Jardin 3
Jerico 14
lerico 1
La Pintada 113
Medellin 5
Palermo 1
Pueblortico 1
Puente iglesias 1
Salgar 27
Santa Barbara 33
Tamesis 55
Tarso 13
Valparaiso 46
Venecia 1
San Rafael 2
TOTAL SNy
4.1.1.2 Proyectos Educativos
- Cencia Entre Montafias

Fl afio 2025 termina el camino de exploracidn, preguntas, ciencia, juegos y conversaciones en las sedes
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= ducativas rurales de la provincia Cartama. Ciencia entre montafias ciera este procesc de aprendizajes ¥
forta!ecimiento de habilidades en Ciencid, Tecnologia e innovacién en 40 sedes de escuela nueva con cerca de
1530 (724 nifias Y 806 nifios) participaron en al menos tres de los talleres del proyecto, ¥ 74 docentes
gcompafiaron al menos uno de los talleres.

purante este viaje cientifico por {as montaftas del suroeste, junto @ nuestras participantes, estudiamos los
bosques que radean {as escuelas, st vegetacion y muchos de los habitantes con los que convivimos: hongos,
insectos, bacterias, mamiferos, aves; algunos los cultivos de regiony el sustento de toda esa vida: el suelo

Este afio vivimos Ciencia en Accion, la tercerd etoapu del proyecto, ¥ respondimos d ta preguntad icémo es el
suelo de mi escuela? Con la que exploramos las propiedades fisicas, quimicus ¥ bioldgicas. Gracias a estd
exploracion, describimos 10s suelos de sus sedes educativas rurales las caracteristicas queé fos componen

Este recorrido por las montafias culmina sus actividades con jo esperanzd de que las semillas de la ciencig,
tecnologit e innovacion gue sembramaos junto d los nifios y Aifias de la provincia, sigarn floreciendo en cada
rincdn del territorio.

En el segundo semestre de 2025, los nifios Y fas nifias describieran las propiedades biologicas del suelo,
reconociendo d los macror'nvertebrados que viven ef el suelo y gue hacen posible su oxigenacion ¥ drenado de
agua y nutrientes. A través de diferentes actividades de observacion, observaron los animales del suela y fos
identificaron.

para finalmente, comunicar sus descubrimientas convirtiéndose en reporteros creadores de las Noticias del
suelo

Un hecho importanté para documentar &t impacto del proyecto €5 Ja creacion de una Enciclopedia que recopila
fos textos producidos por los investigadores qué gcompafiaron el proyecto y sUs cartas que dirigidas alos nifios y
nifias de tas escuelas rurales participantes. Cada capitufo corresponde a una de los temdticas trabajadas en el
proyecto & incluye una de las actividades propuestas en la guia de ese taller. La intencion es dejar und memoria
de estas contenidos que permita d estudiantes y docentes {y a otros curiosas como ellos} sequir aprendiendo
sobre estos temasy poner en prdctica sus conocimientos de {a regidn.

. programa Surotec

£l programa pretende generar capacidades en tecnologia 'y desarrollo de software al servicio de su ecosistema de
negocios, con una duracién de tres semestres con el apoyo del CESDE como aliodo educativa.

para el afio 2025 este programd sigue en alianza con Vision Suroeste, Fundacion Grupo Argos, CESDE, Nodo
EAFIT, Centro de idiomas EAFITY Fundacion Fomento d ja Educacién. Continuamos con este suefio de peneficiar a
25 chicos de la region en el programa para el fortalecimiento y adopcion de nuevas tecnologias en el suroeste
Antioguefio.

La Fundacion Fomento a la Educacién coording administrativa el programa y gpoya con $13.730.000 pard
nivelacion de Ingles con el Centro de Idiomas de EAFIT, adicionalmente con refrigerios pard fos 25 chicos cuando

.

estan en formacion en el Campus Comfama Julio C. Herndndez por valor de $5.400. 000.

para el afio 2026 tenemos la meta de iniciar con SUROTEC It de la mano del SENA can und tecnologla en Andlisis y
pesarrollo de Software con und duracion de 27 meses, esperando impactar a otros 25 chicos de la regidn del
Suroeste.

4,1.1.3 Alianzas en beneficio de ia Comunidad

. Alignza Con provincla Cartama
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¥ afio 2025 se regliza fa tercera Feria Camino a la Educacidn Superior “Promocion de lo empleabilidad y el
emprendimiento Juvenil en la Provincia Cartama”, el dia 21 y 22 de agosto, con la participocidn de 898 jovenes
los cuales participaron en espacios de orientacion, formacion y emprendimiento, de 12 Municipios {once de la
Provincia Cartama y Salgar como invitado)

lgualmente participaron 20 aliados entre Instituciones pablicas, privadas y comunitarias que le apostaron

Se facilitaron cuatro espacios de oportunidad.

Se fortalecié la conexion entre estudiantes, universidades y empresas, promoviendo el transito a lo educacion
superior v al empleo formal.

La Fundacion Fomento a la Educacidn puso a disposicion del evento la sede de la jutio C. en la Pintada y ademds
se vinculé con un aporte econdmico por valor de 55.000.000 (cinco millones de pesos) para el transporte de los
Municipios al Campus Comfama Julio C. Herndndez, y apoyo logistico en la actividad con los chicos que deben
cumplir sus horas sociales.

¥ Alianza Por Empleo Jévenes Y Mujeres

Este proyecto en curso, en alianza con COMFEAMA estd enfocado en empleabilidad y educacion para las muferes y
los jévenes de la regidn, con el fin de cerrar brechas en los sectores productivos que requieran talento y
potencializar la generacidn de empleo, este proyecto busca con empresas de la region aplicar los conocimientos
adquiridos, con contratos de aprendizaje con empresas de la region, la Fundacidn Fomento en el disefio del
proyecto aportara apoyo en manutencion en transporte y refrigerios para las personas beneficiadas.

El afio 2025 en alianza con AGROSURA vy ef SENA en el Murnicipio de Salgar logramos formar a 20 chicos en una
técnica de cafés especiales aportando un recurso imporfante a lo regidn con un conocimiento que fortalece la
vocacion cafetera del Suroeste.

A dicierbre de 2025 ningun chico habia desertado demostrando que las empresas aportan a la regién un recurso
importante en el avance de su proyeccion econdmico y social,
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Fundacién Fomento a la educacion JCH apoya con el refrigerio y transporte por valor de $3.524.500 para lfos
20 chicos en el centra de formacidn en el Municipio de Salgar

¥ Fundacién Oro Molido - Colegio Nueva Paideia

El colegio continuo en las instalaciones del Campus Comfama su innovador proyecto de educacion, formando
seres humanos sabios, sensibles, fuertes, autonomos, justos y ecudnimes.

Para el afio 2025 fos chicos de grado noveno terminaron su formacion para continuar con el grado décimo, la
Fundacién Oro Molida comienza en el mes de septiembre fa busqueda de los nuevos 23 miembros que ingresan al
ciclo logrando impactar a mds familias del Suroeste con un proyecto que cambia radicalmente a la region.

Adicionalmente y mediante un comodato con Oro Molido, en un sector del nuestro predio de la fundacion
Fomento a la Fducacidn se estd construyendo la residencia estudiantil para gue los 46 chicos hospedarse allf ya
que actualmente lo hacen en un hotel cercano. se espera que para septiembre del 2026 puedan estar ocupando
la residencia.

» Fundacidn Bancolombia — Fundacidn Libertat

Curso “Cuentas sin Cuento”

Es un programa de educacidn financiera rural en el que buscan que las comunidades optimicen sus recursos,
mejoren sus conocimientos en finanzas personales v de su negocio y puedan tomar mejores decisiones
financieras, de esta forma podrdn alcanzar sus metas y suefios.

Fste 2025 el programa se desarrolld de forma virtual del cual se beneficiaron 11 estudiantes de las diferentes
formaciones para complementar su técnica.

4 Mejoro mi Basto
]1 Hacer uaa adminisiracion eliciente de {os gastes, a
v ravés dei control de emociones y regisire de las

Médulos cuantas
:;) Ahorro & Inversidén

i Usar el ahorro con propdsits a través de la inversidn y
s mamon " ypg visido de largo pleze

’ w  Deuda

‘g Usar la deuda de manera responsabie, conocimiento de
“:¢  las obligaciones que contlevan su Uso y log errorey

COMUNRS

Finanzas del Negotio

{dentificar oporiunidades de negacio diferentes a las
propias, y conocer la importancia de separar las
linanzas del negecio de lag cientas personales

- Parque COMFAMA

Fi parque de COMFAMA sede La Pintada, la cual se encuentra ubicada en los instalaciones del Tecnolagico la
Pintada propiedad de La Fundacion Fomento, mediante un Contrato de Comodato, para el afio 2025 el parque
recibic 26.710 visitantes acompafando a todos los sectores de la region en el tema de recreacion familiar,
reuniones empresariales y gubernamentales.

Asimismo, se fortalecieron alianzas estratégicas con entidades privadas dfiliadas a la Caja, como la Concesion
Vial Pacifico, Cartamay otras, logrando atender cerca de 800 personas en eventos y celebrociones
empresariales. En conjunto con la administracién municipal, se desarrolié la Carrera de la Mujer, que conté
con la participacion de 350 personas y generd un impacto directo en la promocion de la salud y el deporte,
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flejando la confianza de la comunidad y ef crecimiento sostenido del Parque como un espacio de encuentroy
bienestar.

Adicionalmente se desarroffaron diferentes actividades y cursos para activar la capacidad fisica, motora e
intelectual.

NO.

PROGRAMA ASISTENTES
Afianzamiento libre 5
Estimulacion acuatica 13
Hidroarebicos 62
Ingles 39
Natacién nivel 1,3,4, 5y 6 70
TOTAL 189

411 DELOAMBIENTAL
~  Centro de Investigacidn del Bosque seco tropical - CIRCA

Durante el afio el CIRCA recibid un total de 1.620 personas las cuales en un gron porcentaje perlenecen a
instituciones educativas o publicas (63%) y presentan una distribucidn por genero muy cercana al 50%.

Pilares de Trabajo
Educacidn Ambiental — relacionamiento

£n el segundo semestre del afio 2025 se ejecuto en el CIRCA el prograra Verde Vivo de educacidn ambiental de la
FGA, el cual es una estrategia practico educativa que se enfoca en el acompafiamiento, formulocion y puesta en
marcha de buenas practicas ambientales en las instituciones educativas ubicadas en las zonas de influencia de los
proyectos de la Fundacidn. Esta estrategia busca fortalecer capacidades en las instituciones y se desarrolla junto
con los docentes de las instituciones que pertenecen af Comité Educativo Ambiental — CEA, quienes son
fundamentoales en la trascendencia del proceso en la institucion. Para este se lograron desorrollar 56 actividades
en las instituciones educativas y las siguientes actividades puntuales:

Cantldades de
Actividad Fecha participantes
Encuentro de aprendizajes A P

Encuentro con tideres y lideresas del
territorio.
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ansferencio del Conocimiento

o Acompafiamiento en la publicacion del noticiero ambiental y ponencia del Bosque Seco Tropical
e Sequnda Capacitacion en SIG — Asesoriu proyectos de investigacion Eveluacidn de proceso de
investigacion en la feria de divulgacion

Produccitn vegetal
*»  Mas de 250,173 drboles producidos
Mas de 161.054 arboles comercializados
Mas de 250 drboles semilleros identificados y en sequimiento
26 especies nativas propagadas
15 acuerdos con privados para recoleccion de semillas
3 especies en categoria de amenaza

- Investigacién
Produccidn de Material Vegetal

Planteamiento de dos procesos de investigacicn
¢ [Lvaluacion de pellet de turba, coco y corteza de pino.
s Fvgluacion de Ellopots de sustracoco, corteza de pino y viruta de madera,

4.2 METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Lo Fundacidn Fomento en el desarrollo de los programas educativos y ambientales, relacionados en el punto 4.1
de este informe, alcanzo las siguientes metas en beneficio de la comunidad.

El mejor logro de este afie estuvo enmarcado en las alienzas con conexién con emplea a través de contrato de
aprendizaje {Agrosura —~ Glabant) los cuoles hacen referencia a nuestra misidn de conectar con el empleo y
favorecer a la region v su desarrolfo, logrando impactar a 20 chicos y sus familias.

Continuamos participando en el proyecto SUROTEC, lo que ha significado para la regién una transformacion en lo
tecnaldgico, social y humano ya que estos chicos se forman para aportar a sus Municipios un crecimiento en el
desarrolio y visibilizacidn de empresas y emprendimientos, adicionalmente poder trabajar sin safir de su territorio
en empresas en Arabia Saudita, Estados Unidos v demds pafses hacen de esta formacicn una apuesta af cambio
generacional.

Igualmente conectamos con aliados educatives para que en el Campus COMFAMA-Julio C. Herndndez se puedan
gestar formaciones de alta calidad parg el beneficio de fa comunidad para el afic 2026, Aliados como la
Institucién Universitaria Pascual Bravo {Tecnologia en Disefio Grdfico, Tecnologia en Mecatronica, Tecnologia en
Mecdnica Industrial), el Tecnoldgico de Antioquia (Profesional en Sistema y Seguridad en el Trabajo}, fa Cruz Roja
(Técnico en Produccidn Agricola, Técnico en Analitica de datos), y el SENA, entre otros.

En el Campus de La Pintada, se dictaron los siguientes programas educativos:
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PROGRAMAS
Técnico Laboral en Cocina
Técnico Laboral en Auxitiar Administrativo nivel

o

[

Técnico Laboral en Auxiliar de Recursos Humanos
Técnico Laboral en Desarrollo de Aplicaciones
informaticas

i

=

5{Técnico Laboral en Produccion Agricola
6|Tecnico laboral en atencidn a {a primera infancia
7ICRUSO DE INGLES

8|Técnico en Cafes Especiales

Tecnologia en suspension de sistemas de
9|generacion y distribucién de energia
10iMarketing Digital

e Beneficidndose los siguientes estudiantes, todos residentes de la provincia Cdrtama

DATOS ESTUDIANTES #
Total estudiantes 2025 407

e Eneste afio se graduaron los siguientes estudiantes en 2025

DATOS ESTUDIANTES #
Total de estudiantes que se graduaron en el
2025 233

o Elvalor de las matriculas educativas en ef CESDE del afio 2025, que pagaban los estudiantes no Becados fue:

PROGRAMA VALORNMATNCULA
ANO 2025
Tecnico en Cocina $2.336.095
Técnico Laboral en Auxillar Administrativo $1.110.610
Técnico Laboral en Auxiliar de Recursos Humanos 51.110.610
Técnico Laborat en Desarrotlo de Aplicaciones Informaticas $1.474.000
Técnico Laboral en Produccidn Agricola $1.079.015

e Aportes de la Fundacion y de los afiados en matricula, transporte y manutencion 2025
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EJECUCION ARO 2025
ENTIDAD QUE APOYA MATRICULA | TRANSPORTE | REFRIGERIOS FERIA CIRCA TOTAL
EDUCATIVA

Fundacion Fomentoala

Educacién J.C.H $94.851.798| $28.678.955} $41.417.003] $5.000.000| 52.485.000] $172.432.756
Fundacion Fraternidad Medeliin | $79.061.713| $67.436.877] $8.541.000 S0 $0{ $155.035.580
Fudnacién Argos $63.942.736| $4.275.810 $ 648.800 50 $0| $68.867.346
Fundacién Sofia Perez de Soto $7.176.800f $7.465.871| $3.506.700 50 $0[ 518149371
Fundacion Aurelio Liano $12.494.362] $16.100.136 $ 976,700 50 $0 $29.571.198
Fundacién Oro Molido $17.498.873] $4.921.148 S 268,450 50 S0]  $22.688.471
TOTAL $275.026.282] §128.878.797] $55.358.653| $5.000.000| $2.485.000 % 466.748,732

La Fundacion también se vinculg en alianzo con otras entidades, proyectos diferentes a los educativos en los
cuales se lograron lgs siguientes metas:

- COMFAMA
Visitantes para las actividades con la comunidad en el Campus, propiedad de la Fundacidn Fomento a la
Educacion, ubicado en el Municipio de la Pintada

En total para el afio 2025 el parque recibio 26,710 visitantes acorpafiando a todos los sectores de la regidn en el
tema de recreacion familiar, reuniones empresariales y gubernamentales.

- Ciencla entre montafias — Universidad EAFIT

El afio 2025 termina el camino de exploracién, preguntas, ciencia, juegos y conversaciones en las sedes
educativas rurales de lo provincia Cartama. Ciencia entre montafias cierra este proceso de oprendizajes y
fortalecimiento de habilidades en Ciencia, Tecnologiu e Innovacidn en 40 sedes de escuela nueva con cerca de
1530 (724 nifias y 806 nifios} participaron en al menos tres de los talleres del proyecto, y 74 docentes
acompaiiaron al menas uno de los talleres.

Lo Fundacién como Aliada del proyecto apoya con el transporte de las personas que visitan los Municipios, en el
afio 2025 este rubro ascendic a $1.771.956 (Un millén setecientos setenta y unos mil novecientos cincuenta y seis
pesos)

- CIRCA

Durante el afio el CIRCA recibio un total de 1.620 personas las cuales en un gran porcentaje pertenecen a
instituciones educativas o ptblicas (63%) y presentan una distribucion por genero muy cercana al 50%. De los
datos analizados también se puede evidenciar que la ocupacidn def CIRCA se marca en el mes de agosto dada la
realizacion de la feria camino a la educacion.

5. SITUACION PATRIMONIAL Y RESULTADOS

Al cierre de 2025 la situacion patrimonial de la fundacion es de una gran solidez, puesto que cuenta con activos
totales por valor de 534.966 millones, mientras fos pasivos solo alcanzan fos 5328 millones (de los cuales $92
miflones corresponden a donaciones recibidas y por ejecutar). Los activos mencionados estdn compuestos
fundamentalmente por 512.501 miflones que corresponden al inmueble donde operan las instalaciones del
Tecnolégico Julio C. en La Pintada, 59.912 millones representados en derechos fiduciarios de un inmueble ubicado
en la ciudad de Bogotd, y por otra parte 512.105 millones gue corresponden principalmente a las inversiones en
diferentes clases de tittdos y fondos administrados en su mayorfa a través de BTG Pactual,
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s ingresos de la Fundacion ascendieron en el affo 2025 a 51.724.778.124, los rubros con los mayores ingresos
fueron: $1.139 millones de ingresos financieros y $294 millones de donaciones condicionadas ejecutadas en el

2025,

Los egresos relacionados con el objeto social de la Fundacion ascendieron a 51.096 millones, siendo los mas
representativos los pagos de matriculas y manutencion de estudiantes, los cuales se pagaron con efecucion de
excedentes (recursos propias} por $167 millones y $294 millones por ejecucion de denaciones de otras entidades,
también estdn los gastos de personal por $273 millones, las depreciaciones que en su mayoria corresponden a la
Campus de La Pintada por 5111 millones, entre otros.

También estdn los servicios de apayo por un total de $145 millones de pesos que en su mayorfa reporta los pogos
realizados por honorarios y personal de apoyo, entre otros,

£l excedente def periodo asciende a $637,622.419 una vez descontado un impuesto de renta por $13.534.000.

5.1 DETALLE INGRESOS RECIBIDOS 2025

ingresos de Actividades Ordinarias 5 1,721.761.956
Donaciones en dinero 306.315.976
Convenios 294.315.976
Otras 12.000.000
Donaciones en especie 69.200.640
Arrendamientos - (P.A Inmueble La Repuiblica - Neto) 207.542.194
Financieros 1.138.703.147
Utilidad / pérdida en valoracion de inst. financieros - Acciones (7.211.600}
Rendimientos financieros (Neto) 1,063.266.096
Rendimientos financieros - PE! (Neto) 82.648.651
Otros Ingresos 3.016.168
Otros 3.016.168
Total ingresos 1,724,778.124

5.2 SUBSIDIOS Y APORTES RECIBIDOS

Durante el afio 2024 la Fundacion Fomento recibio donaciones condicionadas, cuyo tipo de donacidn fue con
recursos econémicos y todas lus donaciones estan destinadas para la manutencion y/o matriculos de los

estudiantes beneficiados.

Las Fundaciones de las cuales se recibieron aportes fueron.

Fundacisn Grupo Argos
Fundacién Fraternidad Medellin

Fundacion Soffa Pérez De Soto
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Fundacion Aurelio Llano Posada

Fundacion Oro Molido

Total Donaciones Recibidas

Ademds, se recibieron donaciones condicionadas por $12.000.000 y donacién en especie por 569.200.640 en fa
cual recibieron equipos de computo y monitores para los estudiantes,

5.3 EJECUCION DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON FUNDACIONES

Respecto a la ejecucion de los convenios suscritos con las fundaciones: FRATERNIDAD MEDELLIN, FUNDACION
GRUPO ARGOS, FUNDACION AURELIO LEANC POSADA, FUNDACION SOFIA PEREZ DE SOTO entre otras, fueron
ejecutados §794.315,976 mediante el pago de matriculas, gostos de manutencion de los estudiantes del Campo
Universitario Julio C. Herndndez, asi:

Fundacion Grupo Argos
Fundacion Fraternidad Medellin
Fundacidn Sofia Pérez De Soto
Fundacidn Aurelio Liano Posada

Fundacidn Oro Molido

Total Donaciones Ejecutadas

5.4 PRINCIPALES CONTRATOS REALIZADOS EN EL ARO 2025

La Fundacidn contratd varias entidades y personas naturales para el desarrofio de su objeto
social, las contrataciones por honorarios y prestacion de servicios mas representativas en el

afio 2025 fueron:
IDENTIFICACION CONTRATISTA VALOR CONCEFPTO
890.913.319 | CESDE 246,296,292 Matriculas estudiantes
HECTOR MAURICIO AVELLANEDA Servicios de restaurante,
3.415.015 | SERNA 37.347.503 Estudiantes
Honorarios Asesoria
42.825.483 | MARIA ALEIANDRA QUIROZ VILLA 32.000.000 Contable
Honorarios Asesoria
70.553.143 | LLIS MIGUEL DE BEDOUT HERNANDEZ | 30.000.000 Administrativa
800.015.821 | CONTABLER S.A. 24.879.330 Revisoria Fiscal
890.901.389 | UNIVERSIDAD EAFIT 28.730.000 Matriculas estudiantes
Honorarios Asesora
43.739.407 | MONICA MARIA RESTREPO PALACIOS 14.820.000 Juridica
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Honorarios Asesoria
98.622.109 | JUAN PABLO GALLEGO MARULANDA 12.500.000 Tributaria

Servicios de restaurante,

8.103.974 | LUIS URBANO AGUIRRE ARISTIZABAL 9.622.427 Estudiantes
Servicios publicidad e
1.001.724.713 | MAROLYN JULIETH GONZALEZ CORTES | 7.892,000 imagen

Servicios varios,

70.060.148 §JAIME HORACIO MONTANO ALZATE 6,341,300 transportes diligencias
TOTAL PRINCIPALES CONTRATOS 450.428.852

Durante el 2025 estuvieron vinculadas laboraimente lus sefioras Mercedes Herndndez de De Bedout, Marlly
Alejandra Montafio y Ana Maria Ramirez encargadas de la gestion def componente misional refacionado con las
becas y asignacion de recursos para estudiantes, ademas del sefior Julio Hernando Correa como contador de la
fundacién. El valor total de los pagos laborales durante ef 2024 ascendié a la suma de 5313.120.414, incluidas
prestaciones socioles y aportes a lo seguridad social

5.5 EJECUCION DE EXCEDENTES

Durante el afio 2025 se ejecutd un total de $167.432.756, de los excedentes de los afios 2023.Y 2018,
quedando pendientes por ejecutar un totol de $286.541.689 de los afios 2023 y 2024 principalmente.

Los pagos realizados en 2025 corresponden u manutencion y becas de estudiantes en los
programas gue se implementaron en dichos afios.

De los excedentes del afio 2023 se ejecutd un total de 5164.947.756 por concepto de manutencion para 76
estudiantes, y por pago de matriculas al CESDE por $81,121.808, y a la Universidad Eafit 513.730.000
adicional se pagaron $5.000.000 a fa Provincia Cartama, y por concepto de manutencidn se beneficiaron 85
estudiantes.

De los excedentes de 2018, se ejecutaron en compra de semillas para el vivero por $2.485.000.

6. APORTES SEGURIDAD SOCIAL

La Fundacion cumplié durante el afio 2025 con sus obligaciones de autoliquidacidn y page de aportes al
Sisterna General de Sequridad Social Integral; como aportante se encuentra a paz y salvo por pago de aportes
ol cierre del ejercicio con todas las entidades con las que se tiene relacidn, de acuerdo con los plozos
establecidas, y no existen irregularidades contables en relacion con los aportes of sistema, en especial las
relativas a bases de cotizacién, aportes laborales y aportes patronales.

7. SOLICITUD ANTE LA DIAN DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA

Conforme las autorizaciones del Consejo de Direccion, en el affo 2025 el Doctor Luis Miguel de Bedout
Herndndez, solicitd y/o gestiond ante la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), que la
Fundacion Fomento o la Educacién JCH permanezea como entidad det Régimen Tributario Especial — RTE del
Impuesto sobre la Renta, conforme lo establece el numeral 3, del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 1625 de
2016, actualizado por el decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017,




LA 0009039

mhkkazAQdUMncaop

&
D

tualmente la Fundacidn permanece como Entidad del Régimen Tributario Especial — TRE del Impuesto sobre
la renta. £n el afio de 2026 se gestionard el proceso de actualizacién del registro conforme lo establece et
ardenamiento juridico.

8. SITUACION JURIDICA, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

La Fundacidn se ha ajustado o las normas legales y estatutorias que fa rigen en sus operaciones y su situacion
Juridica no estd afectada por ningun evento extraordinario.

La situacién econdmica de la Fundacién se refleja en los estados financieros que se someten a consideracion
del Consejo de Direccion, con sus respectivas notas y acompafiados del informe del Revisor Fiscal.

La situacion administrativa de la Fundacion no ha tenido modificaciones que merezcan destacarse, y su
estructura en esta materia es la adecuada para operar en condiciones normales.

En cumplimiento de la Ley 2176 de 2013, se deja constancia de que no se entorpecio la libre circulacion de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

9. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

De acuerdo con lo sefialado en fa Ley 222 de 1995 y en la Ley 603 de 2000, se informa que la Fundacion
Fomento a la Educacion JCH cumple con las normas que regulan el uso de la propiedad intelectual y los
derechos de autor, y cuenta con las debidas licencias para los diferentes programas de computacion, y en
general para todo lo que se utiliza en desarrollo de sus diferentes actividades.

10. DERECHOS DE HABEAS DATA.

La Fundacion Fomenta a la Educacion J.C.H recolectd las autorizaciones de todos y cada uno los titulares de
datos personales bajo la responsabilidad de la Fundacion y gestiond la renovacion del registro de las Bases de
Datos en el Registro Nacional de Bases de Datos.

11. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL EJERCICIO
£n el lapso transcurride del aflo 2026, no se han presentado hechos excepcionales.
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infinito a nuestro gran aliado COMFAMA y en particular o PAULA ANDREA DAZA y a LAURA CABEZAS, por su
orientacidn y acompafiamiento permanente o la Fundocidn. Igualmente agradecemos a Ana Maria Ramirez,
Alejandra Montafio y a nuestros colaboradores externos, quienes constituyen el equipo operativo de la fundacion
y gracias a elfas el programa de becas se ejecuta con rigor y eficiencia.

A nuestra consejera Mercedes Herndndez Restrepo, quien nos inspira permanentemente con su vitalidad y
generosidad, va un mensaje especial de gratitud.
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uevamente queremos expresar nuestro profundo agradecimiento con los miembros del Consejo de Direccidn
por su apoyo permanente y por la confianza que han depositado en la administracion para el adecuado logro de

los objetivos

Atentamente,

Ve

LUIS MIGUEL DF BEDOUT HERNANDEZ
Presidente
FOMENTO A LA EDUCACION JCH*

4. Lectura de los Estados Financieros a dictembre 31 de 2025

Se presentd la sigulente proposicion, fa cual fue aprobada en forma undnime por los miembros del Consejo
de Direccién:

El Presidente propuso al Consejo de Direccidn de la FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION JCH que se
omitiera la lectura de los estados financieros y de la informacion que exigen los articulos 291 y 446 del codigo
de comercio y normas concordantes, ya que los respectivos documentos fueron puestos en conocimiento de
sus miembros con la anterioridad que exige la ley, ademds de disponer cada uno de los asistentes de esa
informacidn, por escrito. La proposicion fue aprobada por unanimidad, el Presidente explicd las cifras mds
impartantes del Fstado cambios en el active neto (Estado de situacidn financiera) ef estado de actividades
(Estado de resuitados), estado de cambios en el patrimonio y estado de flujo de efectivo con corte a 31 de

diciembre de 2025.

El texto de los Estados Financieros es el siguiente:
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FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION J.C.H.
ESTADC DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 do Diclembre de 2025 y 2024 (Cifras axprasadas en pasos colnmbianus)

ACTIVOS

AGTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes de efactive
Inversiones
tngtrumentos financierss a valor razonable - Acclones
instrumentos financieros al costo amariizado - Tiivios de deuda
instrumantas financiaros al valor razanable - P.A da invarsidn
Instrumnentos financiaroe a valor razonable - Fondos de inversicn
Deudores comerclales y obras cuanias por cobrar
Otros activos no financieres
Total activo corrianta

ACTIVOE NO CORRIENTES:
Propledadas, planta y squlpo
Propiedades da Inversidn

Tutal activo ne carriente

TATAL AGTIVOS

PABIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOE CORRIENTES:
Obligacionss Flnancleras
Acraedores comerciales ¥ ofras cuentas gor pagar
Impuesta a las ganancias corfante
Ciros impuestos corrlenles par pagar
Obligasiones por beneficlus a emplaados - CP
Ingrasas racibides por enticlpada - Benaciones
Oboy pastvos

Total pasivo comlenta

TOTAL PASIVOS

ACTIVD NETO:
Aporias inlclates
Daonaciones propiedad, planta y equipo
Excodentes acumuladas
Exendentes del ejercicio
Otro resultado integral - ORI
Total Aotiva Nelo

TOTAL PASIVOS ¥ ACTIVO HETO

A Aot

31 de Diclembra

Hots

N
) om 1

BREBRIBRE = e 2R RE

BRiz

L 44.850124 §
12.108.027.010

2024

54.920.03%
11.546.270.103

82787400 N

L RIH0003.23Y 2.538 221243

o 464.814.723 ADY.524.723

. B7BT.241.864 8.608.633.137

S 238754459 172.200.540

- 1431788 1,080,026
T 42.280.783.078 1774 570118
G 12,864.754.608 42.608.708.97T
2.911.763.45 0.991.762.454
22.576.528.062 22.610.472.431

| '33.988.291.141

34.385.051.146

yid072

5.207.584

AETAMS 4.764.827

'11.308.28% 8.478.612

CARATLEN 1.414.000

35422043 ¢ 30,810.507

CBaTA T 156.831.050
434.047.208 s

325.022.304 S AMT.007.688

- 375.022.303 217,007 484

.40.600.000 § 10.040.060

5.821.011.555
20.189.708.127

8.531.011.588
17.651.006.538

630.848.134 2.746.224.345
‘3.258.811.022 8.258,811.022
34640, 368635 _34.167.953.460
34.866.291.140 34.385.081.146

LUES MIGLIEL DE BEDOUT H.
Reprasenlants Legal

Cosiadora
T.P. Ho. 87471 -T

(Var cartificacidn adjunia)

MARIA ALEJANDRA QUIROZ V.

BARID ALE’JAN O GUDELO W
Relis!
T.P. Ne., EEBBB~T
En rejiansacdn de Coalabiar S.A. TR 138
{War mi infenna adjuntat
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FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION J.C.H.
ESTADD DE ACTIVIDADES (Estado de Rasultado)

Por los afios lesminades en 31 da dickomdea da 2028 y 2024 [Cifras axprasadas sh pasos colesnbiiknns)
2025 2024
tngrexns do Actletdades Qrdinarias 19 0§ L FILTEIEN § 3 545 550,366
Lonacizns en disrn 4 ’ e BLE T 74 EN7.086
Qune ok e AEARE 251 617 (bl
{rns 12,0003 400 . FREEE A )
{xanacisnes an aspodie 82 o RO AH e
Arransaminalos - [P A nostte Lo Ropiibion - heto} A9:% . SOPAZAH {21.708.155)
Edmnaiung AR A 57 WAGHH20
Uigidad 7 pardida os valumaiin do il Hnamnigies « docianes 154 §.214,0800] .
Rendimisnis nancanes {Hevoj 185 1060 2685 05 [ T
Randimaerass inanciras « PEI {Neta) Jai S - 3.7 ] XY F K]
Homannntes rachides an Eqeidacién ge e evdidaifas R % TABEILEE
Obios Ingrasas o B © 3016168 1.410.071
Dtres EEERIR 13 [ ] 147040704
Tatal Ingrasos L ATAAITRAA _ ST AMIANY
Bgresos ralacionados RIS
Sarvinlos Printipalos i CARN 540 812 ¥ BEE T2 ARY
Paga do matdouias, marsbencidn y ovos a asfodanizs « Sunvenios 211 -2 3313 Bh1.BE D
Faga da maltes, markkenckin § OXnE A orludantes « Excndanles 212 CUAGEARE T 2082E8014
{iastes el parsonak FIE? ip e Bah] BH U DY
Hopnrarkes 23 E0.000 D0, LICOLG0
lnpunskas 213 1784 433 ZLA GG
Cuniribucione y nffladanes a3 . 2B 492 GBI JEiniyE]
Baguing 213 2240 507 ERRLRd
Earvkias 213 ATy L0 B8
Gastes Logatos Fa%] RRLE ] TBILALG
Manlonivanka Y fepardbiores 213 1466 251 ERNAY
(Gasiea di eiaje 23 o RE e ERAARLL]
fiaprecinpicnas 233 G RR N Eiih] o, 396,201
Blhigruas 253 - BB 762 2 19446653
Finansieros y ntros 213 e ey 16651 G54
Sarvinlos dia npayn = SRR A3 AT 140 818.005
Gaakes fnf parsonnl IR X, %
Hunsragiss L 0 48 O
bnjrnctia TR
Coplnbucknes y ARiscionos e
Gastos kefjhins . . . #3440
Amaitizackings o B22 504 EUTRECE]
Gasles dhorsas . A4S LS BV BT
Burdizia an Yanth v Rateo do Benes . - + A
Uanaccres T K515 B.LCOECO
Carmillos an fon astivos natos ¥ . . ARiFnIEEY § 2EA4E042
Eunccduntes y Anignacs dio afax ankerinros ejecutadas an af peadads " A6f.432 TEE a3 264015
Banolicia Nale o Excedanta del porisdn antos de impunston T s AskATE LF24 ADLBET
Hnjpueslo a s garaitiay 1] ' {14.308.2056) {8.178.612)
Benofick naka o Excedords dal poriode - ' g § 0 Eleadail g 2716224348
EXCEDENTE KETO GEL ARO B eI § 2.716.224, 548
Barkidas guas na xardn raciarlfizadne postadiarmarda ol raxubizdo dot padoda ER Rt ¥
Agushn moduis d fovakiacian proginitaries, plaia y eguipo ¥ ] DR P .
TOTAE (FIRO REBLALTADO INTEGRAL i M x
AESULTADD INFEGRAL YOTAL $ T EmEmAM b EFIESI e

Las rotes adienias san pane infoprel e Jo saladios linnscioos

4@1&&&%¢ﬂgﬁ%ﬁ']N%Nﬁwwﬂwgﬁxf'

i / ;
] L
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FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION J.C.H.
ESTADOE DE FLUJO DE EFECTVO
For los anos terminados en 31 de diclembra de 2028 y 2024 (Cifms expresadas en pases calombianos)

FLING BE EFEGTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACKON:
Excadentes al afo

Anortizachin Ingreses por doaaciones condicisnadas

Depeisciaciie de peopadsdes, planta v equlpa

Anortizaclon de intangibies

Donssionas teckiias £ sapacis

Utiidad ¢ Pendids &0 vanda de propiadadas, plania v equipo

Ajuste a valoe tazonsbbe s de participacikin - Acdanes
Raeguttade en remanenies iacbidos do llgutacin de olres enlidades
Freailon opeinsty dis indusica y connersio

Provislon vpiuesta a tas gananclan cordente

Biarinucionaes faumenios) de sotivas cus atectan al Bujo de afectlva:

Breusdones
Eittassfyibias
Diaminutionas {aumenins] de pasives goe afecan el lko da efeclivi
Cusnas por pagar comercialos y obras cueniag por pagar
Beneficiis 5 ampleadog
Ingiresns raciisos poe anbicipado
QUon pasdnos
Pago de finguazios

FLUIO NETO DE BFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

FLILID DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
OBiEncion y pape 48 Fasanos bancmias, nato
FLIMD NETO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

FLUO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES OE INVERSION:
Veata de propledadas, planta y aqueEpn
Compra de propledades, fanta y eqiEps
Campra de inshiuinamoes da parlltpacitn - Accianss
baviridendn Inatrumanios linaaglaros de deida [Nalo)
RMovindentn Bsliumetos foaniieros pat. sdonsnng b VB (Nedn)
Kovirerds Baliumenkos financeros fandss de Inversldn a V.4t {Nalo)
Efactiva recibigy sn kquidacidn da oleas antidaden
Ejecuditn de wxtegantas « Palrimonia
FLUMO METO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

FLAMO NETO DE EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Efeclive v aquivalentes a efeclivo at incio dal parladn

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

Las nedaa adjinbas eai paile integral de log estaidns Mnancleos

Notag

BR BB =B

len

I o o

lm stsam H

129-! 815 876)

,Tiﬂ Tid. 348

. (2.5'5-5.‘17.085)

1132800 - BA.A0E201
B22.805 428988
{60.200.640§ .
S aazaau
L 211500 2 : -
Rl tzawsasmay
- B.E4D.EDY 2,334,000
11.908.265 BATEE2Z
{66.454.618) 1777437
{674.554) {1.609.004)
- {1B6.614) {B.017.840)
4.211.534 4858340
220.7650.838 - 2H3. 417 732
134.047.568 :
Ul 1088 584 - : zﬁﬂnn
B ETR TR 40 T04. 848
(4.684 B0t -a79.688
o 14.6B4 808 S 376,688
IR e ThRAG0
(BR300 © - {5.H5A.600)
{99.870.000} IR
- {26%.761.060)
o (E3.300.00
S| EBLHOBEYY} ¥ 2129&5)
Ll . 74.077236
. {i67.432.757} {203.264.015
T YA e84 {435.852.783)
{10,06.811} 46.231,573
54.820.035 B.688.462
44.850.124 % 54.820.035
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M Ress e Gowor 0

¥ ml
! ]

LUIS MIGUEL DE BEDQUY H. MARIA ALEJANDRA CHEROZ V. DARIO M%ﬂ Djiﬂ ,?GUDELCI J.
Repressitante Legal Caiitaitara *F ingal

(Vi canlifascion sdjunta) .9, Ho. BTI7E-F

{Vei cetlikeacion adjinia}

TP, No., BES3B-T
En teprosnaiacitn de Gorfablyr .4 TR 138
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FUNDAGION FOMENTO A LA EOUCACION J.C.H.
ESTADON DECANBIOB EN LL PAFRIMORI

Porlax 1Aos Wrminades en 31 dn da J4EEy 2024 iflian h At
Exccadanias Baraficia aeta
Capieal A ok Excadant retenides-EEEA EBFAy Ot dénlinadon Asiuttadas tra resukade
reziizada pof mjucutar dsl periada ialogrul

Hatan Jnickal #RyE Y Aaignacionss P. Ivaitida ¥ limaskién
10 049 608 531181444 [ TRIT¥TT) L.yt

EBALUOS AL 11 D RACIEMBRE DE 2023

733 453 138 28 484 1]:215.250.463 [FEETIEFH] Ii.‘“lii.i”

- - $DALEIEON) B 270800 S5 18309 4 0 . o
. . . . . (204 2ha 315y . {103 286 615)
. B911 78454 . . . 19881 383554} . -
. . N . . . 2716224348 . 2155 AH MG
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nedeliin, 24 de marzo de 2026

CERTIFICACION ESTADOS FINANCIERQS

El suscrito Representante Legal y Contador de la Fundacion Fomento a la Educacion L.CH.,
certifican que los estados financleros de la Entidad at 31 de diciembre de 2025 y 2024 han
sido fielmente tomados de los libros y que antes de ser puestos a disposicién de terceros,
hamaos verificado las siguientes afirmaciones explicitas e implicitas eontenidas en ellos:

a) Tipos de transacciones y hechos durante el periodo:

i} Ccurrencia: las transacciones y hechos registrados han ocurrido y corresponden a fa
entidad,

i) Integridad: se han registrado todos los hechaos y transacciones que ténfan gue registrarse.

iif} Exactitud: las cantidades y otros datos relatives a las transacciones y hechos se han
registrado adecuadamente.

v} Corte de operaciones: las transacciones y hechos se ban registrado en el periedo
forrecto.

v} Clasificacion: las transacciones y hechos se han registrado en las cuentas apropiadas.
b) Saldos contables al cierre del periodo:
i) Existencia: Los activos, pasives y el patrimonio neto existen

ifj Derechos y obligaciones: Ia entidad posee o controla los derechos de los activos, y los
pasivos son obligaciones de la entidad.

iti) Integridad: se han reglstrado todos los activos, pasivos y partidas de patrimonio neto que
tenia que registrarse.

iv} Valuacion e imputacion: los activos, pasivas y el patrimonio neto figuran en los estados
financieros por importes apropiados y cualguier ajuste de valoracidn o imputacién
resultante ha sido adecuadamente registrado.

¢} Prasentacion y revelacidn:

i} Ocurrencia de derechos y obligaciones: los hechos, transacciones y ofras cuestiones
reveladas han ccurrido y corresponden a la entidad.

it} integridad: se ha incluido en los estadoes financieros teda la informacidn a revelar que
tenia que incluirse,
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fii) Clasificacidn y compresibilidad: la informacién financiera se presenta y describe
agdecuadamente, y la informacion a revelar se expresa con glaridad.

iv} Exactitud y valoracidn: la Informaglén financiera y fa otra informacién se muestian
fielmente por las cantidades adecuadas.

to anterior para efectos de dar cumplimiento al articulo 37 de la Ley 222 de 1995,

/é_; 77 308 ,@Mﬂ * e Negiha Gamd

Representante Legal Contadora
Luis Miguel de Bedout Hernandez Maria Alejandra Quiroz Villa
€.C.70.553.143 No. Tarjeta profesional 87171-T

Se anexan notas a los estados financieros al final del acta de la reunion.

5. Informe del Revisor Fiscal

Se presenta la siguiente proposicién la cual es aprobada en forma undnime por los miembros del Consejo de
Direccion de la Fundacidn.

Se da lectura por parte del secretario del Informe del Revisor Fiscal.
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Contabler

DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
At CONSEJO DE DIRECCION DE FONDACION FOMENTO A LA EBUCACION J.CH,

03 - 35674

nforma sobre los estados financieros individuales con opintén favorable

He auditado Ios estados findncieros individuales de la FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION

4.6.H., que comprenden, #f Estada de Situscién Financiers, el Estado de Actividades, de Cambics ea

gl Activo Neto y Estado de Flujos de Efectivo por ef afio 2025 y las ravelaciones hachas, que han sido-
preparadas como fo esiablace ef decreto dnico reglamentario 2420 de 2015 y sus mudificatonios,

El Infoeme de Gestién de los adminisiradores, per el gercicio comprendide entre 8 1* de enaro y ef 31

de diciembre de 2025. '

Responsabifdaties de la direccidn y de los responsables del goblerno de 1a entidad en
relacién con los wstadas finencleros

La dirpecion es respansable de Is prepasacian y presentacicn fiel de los #stadns financieros adjuntos
de contormidad con las Normas Internacionales de informacion Finangiera, y del control interho gue ia
direccidn considere necesario parn permiti ta preparacion de estados financizros fibres fraude o emor.

Fundamento de la opinién

El ohfetivo de mi rabbjo come evisor fiscal de {2 entidad fue examingr la informacién financiera a fin
de expresar una apinién profesional independiente solye los estados financieros y evaluar los sistemas
da control,

Soy Independlente de Ia Entidad de conformidad con los requerimisnios de dtica aplicables a mi
auditoris de log estadaos financieros de acuerda con |a Ley 43 de 1990 y el Decreto Unico Reglamentario
2420 8 2015 y he cumplide Jas demds responsabilidades de conformidad con esos raquerimientos,
Sonsidero nua la evidencia de auditosia que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para mi opinidn,

Efeciyé una soditoria integral de scuerdo con fas Normas Iniemacionales -de Auditodia y

Aseguramignlo, anexo 4 del decreto dnico reglamentario 2420 de 2015 y sus modificalorins, Dichas

noemas requieren que planifique y ajacuts 18 auditoria, e tat forma qua se ohtenga seguridad sazonable

en cunnla 8 5i los estados financieros esidn axentos de erores importantes. Sequridad razonable es:
un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una sudiloeriz realizada de conformidad con fas NIA

giempre detecte una incoreccidn material cuindo existe, Las incomecciones pueden delierse & fraude

o wrer-y se consideran materiales si, individugimente o de forma agregada, pusde preverse

razonablements que influyan an las decisiones acondmicas que los usuarios toman basdndose en los-
esiados financleros. En ese orden ¢ ideas, nsesiro axamen incluy:

*  Larevisidn, con base enprusbas selectivas, de 13 evidencia que seporta las cilfas y las revelscinnes

en {os-pstadns financleros;

Direecida Contacto
Tranbowrsal 59 HO 4G - 225 Tebdfano: (A04) 268 22 1Y
Madefin, Eclombia

it
BE0.018.821-4
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Contabler

» Ly evelugeidn de las nonmas contsbles wilizadas ¥ de las estimaciones hechss por la
administracian de la enlidad, asl como de la presontacidn de los £stados Financietas en su
£Anjunte; '

= El seguimiento @ fos actos de los administradores de 1a entidad, a fin de determinar si se ajustana
fos astali0s y & las drdenes o instruccipnes da fa Asamblea y si se han cumplido las disposiciones
legates apticibles en el desarrollo de las operaciones; _

% Lainspaccion de los comprabantes de 1as cusmas y el Libm de Actas y de Registro de Fundadores,
para determinas si sellevan y se conservan debidamente; )

»  Lagvaluacion det sistema de corivrol internn, can ol propésite de conclyir silas medidas da cantrol,
de canservacion y custodia di los bienes de i antidad o de terceros que estén en su podar, sor
adecuadas y si funclonan fak roma fueron definidas per ia administracién para garantizar ef logro
de sus gbjetivos;

»  Lprevisidndel informe de gestidn preparato y presentado por lok administiadoras, para estabivcer
que exisie la debida correspondencia entre sy contenido y los estados financieros.

En #i curso del afio y oportunamente, informamas a ta entidad los principales Comentarios deiivados

de muesira revision.

De acuerdo con el alcance dal irabajo, consideramoy haber ohtenido |2 infarmarién necesiria para
cumplir con nuestias funciones y emilir nuestra opiridn.

Conclusianas del trabajs
Siwaghin econbdmica y financlers

Los Estados Financieros tomadps fleimente da Ing fibros de contabilidad y adjuntos g este dictamen,
presentan razonshlemente 1a situacidn finenciera de Ia entidad a 31 de diciembre de 2.025, de
conformidsd -con los conceplos y principios de contabilidad reguiades en @i Uecreto Unice
1aglamentatio 2420 de 2015 y sus madificatorios. Se considera gue exisie concrrdancia entre los
Estades Financieros y el Informe de Gestion prapasado por log administradoras,

Qpinién

En mi opinion, |a informiacién financiera presentada por la administracion fue preparada con base en
las noimas da informacion financiera y contahies, vigentes en Colombla en la fecha de preparacién de
exiados financieros apficables a la entidad, y tiene pleno valor probatorio da ios higches econdmicos,
qor tanto, presenta razonablemente en ipdos los aspectes de importancia maleial, la sftuacion
financiess do Ia entidad y de los resultados de sy operacida, per el afio auditady.

El eontral intarnn de una entidad @5 un proceso efectuada por los encargados del gobiema comarative,
la arminisiracide v otro personal, designado para proveer razonable sequridad en refacitn con la
preparaciin de infammacion financiera confiable, of cumplimiento de a5 nommas legales e interas y ol
togro da un afto nive) de electividad y eficiencia en las operaciones.
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Contabler

En nuesira evaluacion efectuada con el propésito de establecer ol afcance de las pruehas de auditora
evidenciamas que la entidsd ha seguido medidas sdecuadas de cantrof jnterno y de conservacion y
custodia de sus bienes y de los terceros que estén en sy poter.

Olros Asintos

Los estailns financierns individuales que se presentan para fines de comparacidn, fueron auditados de
gcuerdo con normas Intemacionales de Auditosia aceptadas en Colombia y expresé una opinidn
favorable sobre los mismos para el aiie 2.024,

Situscion administrativa
Los sistemas d¢ fnformatidn, contabilidad y control, sun apropisdos y su funcioramignto hace posible

{a destinacidn eficiente.y ta salvaguarda de los recursos en poder de la entidad. Log eomprobantes de
1a5 cuentas, of Libro da Actas y dé Fundadores se llevan y eongarvan delifdamenta,

Situacidn legal y juridica

La administracion arentd a la argankzacidn bicia el cumgplimieate de fag normas legates vigantes, tanto
intarnas como externas, tos estados financieros, las nolss y el infarme de gestidn, revelan los asuntos
que revislen imporiancia, asf como su pesible afedte futuro en el activa neto.

Tal como se expresa en el informe da gastion, la entidad ha dade complimiento & las normas sobre
profiiedad intelectusl, derechos de aufor y libre negoeiscidn de facturas. Dwante ef perodo se
liquidsron y pagavon fos aportes a! sistema de seguridad social integral. La informaciin conienida en
fas autoliguidaciones de agortes al sistema da seguridad social integral, en paricular 1a relativa a los
afiliados y sus ingresos base de colizaclin, ha sido tomada de fos regisiros y sopories conlables.

Madellin, 27 de febrero de 2,026

En representacidn de Conlabler 3.4. TR138

6. Aprobacion de los Estados Financieros con sus notas, informe del Revisor Flscal e Informe de Gestidn.

Ef presidente sometid a consideracidn del Consejo de Direccion los Estados Financieros, el informe del
Revisor Fiscal y el Informe de Gestidn y estos fueron aprobados en forma undnime por el Consejo de
Direccidn,

7. Destinacién de excedente neto de la Fundacion Fomento a Ja Educacién JCH.

Se presenta |a siguiente proposicion la cual es aprobada en forma undnime por los miembros del Consejo de
Direccidn de la Fundacién,

“FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION JCH
CONSEJO DE DIRECCION
REUNION ORDINARIA
Medellin, Marzo de 2026
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PROPOSICION

DESTINACION DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE DEL ARO 2025 Y OTRAS PROPOSICIONES RELACIONADAS

la Fundacién Fomento o la Educacidn JCH generd un beneficio neto o excedente contable en 2025 de
$639.848.134, representado principalmente en la en obtencion de rendimientos financieros de sus inversiones,
y donaciones recibidas de otras fundaciones benefactoras.

Por su parte, la Fundacidn registrd en el afio gravable 2025 un beneficio o excedente neto fiscal calculado
conforme a lo dispuesto en el articulo 1.2.1.5.1.24 y complementarios del Decreto 1625 de 2016, inicial de
$796.683.463, el cual fue compensado con perdidas fiscales registradas en periodos anteriores por
$733.892.032, arrojando un beneficio neto o excedente gravado (por los egresos no procedentes) de
$62.791.426, los cuales se encuentran sujetos al impuesto de renta a la tarifa especial def 20%.

En consecuencia, no hay destinacidn alguna de beneficios correspondientes af periodo 2025,

La propuesta es aprobada en forma undnime por los miembros del Consefo de Direccion.

Pendientes de ejecucion:

EL Consejo de Direccidn aprueba la ampliacin del plazo para ejecucion de parte de los excedentes apropiados
en los afios 2019 y 2024 (excedentes 2018 y 2023), pendientes de ejecucion al clerre del afio 2025,
considerando la duracion de los programas (varios semestres) - {Num. 1. del Art. 1.2.1.5.1.27 del Decreto 1625

de 2016):

glecutar
536.541.689

Destingcidn  de  excedentes | Para pago de matifculas, manutencidn y otras relacionados,
AG2024 {Apropiados 2025} de estudiantes Campo Universitario Julio C. Herndndez (La
Pintada - Antloguia)

Destingcidn ~ de  excedentes | Para pago de matriculas, manutencidn v otros relacionados $250.000.000
AG2023 {Apropiados 2024) de, estudigntes Campo Universitario Julio C. Herndndez (Lo
Pintada — Antioguia)

Compensacion de pérdidas fiscales:

Conforme lo expuesto en lineas anteriores, se solicita aprobacidn para lo compensacidn de pérdidas fiscales
generadas en periodos anteriores, aplicadas en la determinacién del beneficio neto o excedente fiscal del afio
gravable 2025 por $733.892.032. (Art. 1.2.1.5.1.26 del Decreto 1625 de 2016}

La propuesta es aprobada en forma undnime por los miembros del Consefo de Direccidn.

Estado de la Inversiones realizados que han depurado el beneficio neto o excedente fiscal (Arf. 1.2.1.5.1.22 del
Decreto 1625 de 2016):

. Consthucidn = | Liquldacidy

Derechos fiduciarios inmueble La Republica 59.887.885.233 - 59.85;.885. 233

Lotes La inmaculada 523.878.22]1 - 523.878.221

59.911.763454 | $9.911,763,454

2024 | Credicorp Capital - FIC INMOVAL 51.488.682.070 - 51.488.682.070
di ital - FIC D 3

ggs;gécorp Capito! erechos economicos $174.172.482 ) $174.172.482
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$1.662854.552 |

1,662.854.552

8. lecturay aprobacién del presupuesto de ingresos y egresos para el afio 2026.

Se presenta la siguiente proposicion:

“EUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION JCH
CONSEIO DE DIRECCION
REUNION ORDINARIA
Medellin, Marzo de 2026
PROPOSICION

Lectura y aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos para el afio 2026

Se da lectura por parte de Luis Miguel de Bedout ol Presupuesto de ingresos y egresos pord el afio 2026.

FUNDACGION FOMENTO A LA EDUCACION J.C.H.
PRESUPUESTO 2026

INGRESOS

Donaciones en dinero 375,5 205,6 (169,9) | -45,3%
Convenios {Condicionadas) 294,3 205,6 (88,7) -30.1%
No condicicnadas 12,0 - {12,0) | -100,0%
Donaciones en especie 69,2 - {69,2)3 -100,0%

Ingresos Contrato de Mandato {Inmueble LR) - Neto 207.,5 588,0 3804 | 183,3%

Financieros 1.056,0 975,1 {81,0) -1,1%

Rendimientos Patrimonio Auténomo - PE| 82,6 39,1 {43,5)| -52,7%

Otros Ingresos 3,0 1,0 (2,0)} -66,8%

EGRESOS POR SERVICIOS RELACIONADOS

1.095,8 1.358,9 263,1 24,0%
Pago de matriculas y manutencion de estudiantes - Convenios 294,3 205,6 {88,7)] -30,i%
Pago matriculas y manutencién de estudiantes - Excedentes 167,3 309,3 142,0 84,9%
Gastos del Personal 273,3 309,6 36,3 13,3%
Honorarios 30,0 66,0 36,0} 120,0%
Impuestos 71,8 160,7 89,0 124,0%
Contribuciones y Afiliaciones 285 32,3 3,8 13,3%
Arrendamientos - 0,9 0,9| 100,0%
Seguros 3,2 2,4 (08)] -25,1%
Servicios 29,3 32,6 33 11,3%
Gastos Legales 11,9 11,7 {0,2} -1,7%
Mantenimiento y Reparaciones 1,5 22,7 21,2 | 1447,5%
Gastos de Viaje 2,6 2,9 0,3 10,0%
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epreciaciones 111,3 139,1 27,8 25,0%
Otros gastos 35,8 30,2 {5,5)} -15,5%
Financleros y otras 35,0 32,8 (2,2} -6,2%
EGRESOS POR SERVICIOS DE APOYO 145,1 110,4 (34,8} | -24,0%
Gastos del Personal 39,8 10,7 (29,1} | -73,2%
Honorarios 90,4 88,4 {2,0) -2,2%
Contribuciones y Afiliaciones - - - 0,0%
Gastos Legales - - - 0,0%
Impuestos 4,7 5,2 0,5 10,6%
Amortizaciones 0,6 0,5 {0,1)] -12,3%
Gastos Diversos 4,6 5,5 0,9 20,8%
Donaciones 5,0 - {5,0) | -100,0%

(+) Excedentes y asignaciones de afios anteriores ejecutados

Impuesto a fas ganancias 11,3 10,0 | {1,3) [ -11,2% I

Hace parte del presupuesto un archivo en Excel previamente explicado al Consejo de Direccidn por parte del
Dr. Luis Miguel de Bedout Herndndez en donde se expone ef detalle de gastos de personal, gastos en general e
inversiones.”

El presupuesto es aprobado en forma undnime por los miembros del Consejo de Direccidn de la Fundacidn
FOMENTO A LA EDUCACION JCH.”

9. Nombramiento y Asignacién de honorarios del Revisor Fiscal.
Se presenta la siguiente proposicidn:

“FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION ICH
CONSFEJO DE DIRECCION
REUNION ORDINARIA
Medellln, Marzo de 2026

PROPOSICION

£l Consejo de Direccidn, ratifica en el cargo de Revisor Fiscal de la Fundacion Fomento a la Educacion JCH a la
firma CONTABLER S.A. v fija como honorarios profesionales de la firma CONTABLER por el término de un afio
(1 de abril de 2026 y hasta el 31 de marzo de 2027} la suma mensual de $1.925.000, mds los impuestos
vigentes.”

La propuesta es aprobada en forma undnime por los asistentes de la reunion.

10. Régimen Tributario Especial de la DIAN,
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presenta la siguiente proposicidn la cual es aprobada en forma undnime por los miembros del Consejo de

Direccidn de la Fundacion:

a)

b)

“FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION JCH
CONSEIOD DE DIRECCION
REUNION ORDINARIA
Medellfn, 10 de Marzo de 2026
ACTUALIZACION REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

El asesor tributario de la Fundacion, el sefior JUAN PABLO GALLEGO MARULANDA, recuerda a los
miembros del Consejo de Direccién los cambios que trajo consigo la reforma tributaria del afio 2016
{Ley 1819} y de su decreto reglamentario 2150 expedido por el Ministerio y Crédito publico de! 20 de
diciembre de 2017 ef cual modifica el DUT 1625 de 2016, en relacién con el proceso de actualizacion
en el REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL del impuesto a la renta. Da a conocer detalles del concepto
unificado que sobre la meteria emitié la DIAN, ademds de aigunos ajustes al proceso generados por
varias sentencias emitidas por las altas cortes.

Conforme a lo anterior £ Consejo de Direccidn tomd en forma undnime la siguiente decision:

Fi Consejo de Direccion de la Fundacién Fomento a la Educacién JCH, autoriza en forma undnime a su
Presidente el Dr. Luis Miguel de Bedout Herndndez, quien ejerce la Representacion Legal principal de la
Fundacion, para que adelante el proceso de ACTUALIZACION en el REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
del impuesta a la renta ante la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), conforme
fo establece el articulo 1.2.1.5,1.9 del Decreto 1625 de 2016, octunlizado por el decreto 2150 del 20
de diciembre de 2017. El Representante Legal queda con todas las facultades inherentes a la
solicitud de actualizacién en este régimen.

Adicionalmente el Consejo de Direccion de la FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION ICH conforme
el numeral cuarto (4} del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 1625 de 2016, octualizado por el decreto
2150 del 20 de diciembre de 2017, informa para los efectos de la solicitud de octualizacion en el
Régimen Tributario Especial que:

La entidad desarrolla una actividad meritoria y que es de interés general y de acceso a la comunidad,
en las términos previstos en los Pardgrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario; esto es, las
* .actividades de promocién y apoyo a la expansion de cobertura y mejora de la calidad de fa
educacién en Colombia”. Se explica lo siguiente:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD MERITORIA

LA FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION J. C. H., tiene por objeto, segtin ef ARTICULC 4° de sus
estatutos, “Constituirse, desarrollarse y consofidarse en una entidad privada sin dnimo de lucro, de
contenido v servicio social y humanitario hacia lo comunidad en general, enfocada principalmente a
la educacidn y o la formacidn, proteccién nutricional de nifios, hombres, mujeres, familias y
poblaciones menos favorecidas de la sociedod, propendiendo osi por ser una organizacion
esencialmente humanitaria y benéfica que ofrece alternativas a la falta de opciones y oportunidades
que tienen estas personas para acceder en forma oportuna y eficaz a la educacion formal y no
formal, y para tener una alimentacion y/o nutricion integral, para efectos de lo cual podra desarrollar
las siguientes actividades:

A. Disefiar, promover y desarrollar todo tipo de actividades pedagdgicas, educativas, culturales,
profesionales, de investigacién cientifica y tecnoidgica.

8. Desarrollar actividades que permitan gque nifios y nifias, hombres y mujeres de bajos
recursos, accedan a la educacion primaria, secundario y universitaria a nivel de pregrado, diplomado,
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postgrado, especiglizacion y doctorado que contribuya a mejorar el nivel de vida individual y de I
sociedad.

C. Planear, difundir, fomentar, apoyar, implementar y ejecutar programas educativos de tipo
social propios y/o de terceros.

D. Planear, difundir, formentar, apoyar, implementar y ejecutar programas nutricionales o
fornadas nutricionales a favor de personas de escasos recursos solo o en gsacio con instituciones y/o
otras organizaciones que busquen los mismos propdsitos.

(.}

Visto su objeto social en forma abstracta, pasamos a detallar como, en desarrollo de tal objeto, LA
FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION J.C.H., se dedica a actividades meritorias, de interés general
y a las que tiene acceso la comunidad:

La entidad desarrolla una actividad meritoria, de interés general, pues todo su trabajo, conforme al
objeto social gque la gufa, no tiene por fin el reparto de utilidades o el beneficio particular de
miembros que puedan participar en ellg, sino el beneficio de toda una colectividad, en concreto, del
grupo poblacional gue habita la regién conocida como “provincia de Cartama”, y que engloba once
municipios del Surceste antioguefio, a saber, Caramanta, Fredonia, Jericd, La Pintada, Montebello,
Pueblorrico, Santa Bdrbara, Tamesis, Tarso, Valparaiso y Venecia.

En efecto, a través de una considerable inversicn inmobiliaria ubicada en el kilémetro 2,5 de la via
gue conduce del sitio conocido como Puente Iglesias al municipio de La Pintada, necesaria para poder
cumplir con la posibilidad de ofrecer un lugar adecuado para que los jovenes rurales pudieran acceder
a una educacidn superior con calidad y aunado a una labor de concientizacion y promocion educativa,
construida a través de un trabajo continuo de acercamiento a las Autoridades Administrativas y a las
comunidades def Surceste Antiaguefio, LA FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION 1. C. H., permite a
cualguier miembro de la colectividad, que tenga interés en ello, servirse de tales activos tangibles e
intongibles, para avanzar en su deseo de movilidad social,

La entidad desarrolla, igualmente, una actividad meritoria, de acceso a la comunidad, pues tal
actividad no esta dirigida, de manera selectiva, a personas que del Suroeste Antioquefio tengan algtin
vinculo con la Fundacidn, sino a todo aquel que, en calidad de habitante de los municipios que
conforman la “provincia de Cartama”, tengan interés en una educacion dirigida al desarrollo del
sector rural.

En tal sentido, LA FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION J. C. H. no se limita a un aporte
simplemente inmobiliario, sino a un trabajo continuo que les lleque directamente a las familias que
conforman la colectividad del Suroeste Antioquefio, materializado en la consecucion de becas,
auxilios de transporte, concientizacién de dlealdias, promocion educativa, adhesidn de otras
fundaciones interesadas en otorgor subsidios y celebracidn de convenios con entes educativos
universitarios y tecnoldgicos, entre otros.

En el afio 2018 buscando la sostenibilidad de la labor meritoria de la Fundacidn de flevar,
proporcionar y/o facilitar educacion superior formal y no formal o la poblacién en general, en
especial, a la poblacion del suroeste antioquefio y la provincia Cartama, por lo gque se sellé un
comodato con la Caja de Compensacidn COMFAMA y firmar un convenio marco de trabajo conjunto,
La Fundacidn garantizd con esta afionza la posibilidad de continuor su obra {Educacion superior rural)
y colaborar con el desarroflfo de la poblacién del suroeste Antioquefio.

Con esta alianza nuestras premisas y aprendizafes continuaron y se fortalecieron pues la Caja de
Compensacidn, Comfama, tuve la posibilidad de invertir recursos necesarios para ampliar la sede con
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los laboratorios requeridos e inyectar personal muy capacitado que potenciara las posibilidades del
campo universitario y de esta manerg, haciendo equipo con nosotros y las Fundaciones amigas se
amplio la oferta de programas que coinciden la vocacion de la subregion,

LA FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION 1. C. H. es, de manera evidente, una entidad sin dnimo de
lucro que ha demostrado, con hechos concretos, que cualquier persona natural puede acceder a las
actividedes educativas que se desarrollan en su campus, sin restricciones por razones tales como
géneru, educacion, religidn, ideologia, estirpe o procedencia, siempre que su deseo sea el de educarse
en el émbito de programas dirigidos aof desarroflo rural colombiano y o fomentar en el alumno un
sentido de solidaridad posterior con los demds sectores desfavorecidos de la sociedad,

Asi mismo, LA FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION I. C. H. puede considerarse, de manera
inequivaca, una institucidn que permite el acceso inmediato de la comunidad, dado que sus
programas y servicios educativos son ofrecidos de manera abierta, a través de publicidad y contacto
directo con lo comunidad, en toda la “provincia de Cartama”, pora que cualquier miembro de los
municipios que la componen accedan a una educacion digno, en las mismas condiciones en que lo
haria un socio de dicha institucidn, si ésta fuera una sociedad con objeto privado.

e Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para
los aportantes, ni directa, ni indirectamente durante la existencio, ni en lo disolucidn y liquidacidn de

la Fundacion.

s Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna madalidad, ni directa, ni indirectamente durante
la existencia, ni en la disolucion y liquidacion.”

11. Proposiciones y varios

Se presentaron los siguientes puntos a consideracién del Consejo de Direccién de la Fundacién Fomento a la
Educacidn JCH.

11.1.Programa de Transparencia y £tica Empresarial. Se presenta por parte del Dr. Luis Miguel de Bedout
un resumen del Programa de Transparencia y Etica Empresarial trabajado para Ja Fundacion por
parte del equipo de Trabajo de la misma guienes conocen el funcionamiento de la organizacion y la
normatividad aplicable para el efecto, el cual contiene el siguiente texto:

*PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA FMPRESARIAL (PTEE}
FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION J.C.H.
Compromiso Etico y Cultura Institucional

La Fundacién Fomento a la Educacidn JCH fundamenta su operacion en una cultura de ética, transparencia y
honestidad, regida por los principios de Respeto, Responsabifidad y Compromiso, y sustentada en los valores
de Honestidad, Excelencia y Cardcter. En estricto cumplimiento de su propdsito fundacional comao entidad de
servicio social humanitario, la Institucidn garantiza que cada una de sus actuaciones y esfuerzos estratégicos
se ejecuten bajo este marco axioldgico.

La integridad, fa transparencia, la diligencia y la justicia no son solo pilares de nuestra conducta, sino factores
criticos para el cumplimiento de nuestros objetivos de impacto social. Por ello, la Fundacion exige que el
profesionalismo vy la responsabilidad ética definan el actuar de sus coloboradores y directivos, quienes deben
ser referentes permanentes de estas competencias corporativas.
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mo mecanisma de fortalecimiento institucional, el presente PTEE compila las medidas de autorregulacion,
autocontrol y autogestion adoptadas parg prevenir, detectar y mitigar riesgos asociados a la corrupcion, el
fraude y el soborno, asegurando que la gestion de recursos se realice siempre bajo los mds altos estdndares de
pulcritud.

Lg Fundacién es una institucidn privada sin dnimo de lucro, profundamente respetucsa del ordenamiento
constitucional y legal. Su actividad principal se concentra en el cierre de brechas sociales a través del apoyo a
jovenes de poblaciones vulnerables, facilitando su acceso a programas de educacion no formal, superior y
formacicn técnica para el trabajo a través de aliados estratégicos.

Para materializar su mision de movilidad social, lo Fundacion articula activos tangibles e intangibles bajo un
rmodelo de transparencia y eficiencia:

e Campus Educativo Julio C. Herndndez: Ubicado en el municipio de La Pintada, representa una
inversién inmobiliaria estratégica para ofrecer educacion superior de calidad en el entorno rural,
eliminando las barreras de desplazamiento para 1os jovenes de Ia regién.

s Gestién Integral del Estudiante: Lo lobor de la Fundacion trasciende la infraestructura; se materializa
en un trabajo continuo de consecucion de becas, auxilios de transporte, promocidn educativa y
articulacion con autoridades administrativas y alcaldios locoles.

o Alianzas de Valor: Bajo una premisa de sostenibilidad, la Fundacidn mantiene convenios marco y
glianzas estratégicas con entidades como COMFAMA y diversas fundaciones aliadas. Fstas
colaboraciones permiten potenciar la oferta académica con laboratorios de vanguardia, personal
altamente capacitado y programas alineados con la vocacidon productiva de la subregion.

e FEnfoque Territorial en el Suroeste Antloguefio: Una presencia prioritaria en esta subregidn,
promoviendo el desarrollo local v o permanencia de los jévenes en sus territorios mediante
oportunidades de educacion y empleo.

s Fomento de la Ciencia y la Innovacidn: El desarrofio de programas de apropiacion social del
conocimiento y tecnologia {como el impulso a nodos de servicios tecnoldgicos y programas de ciencia
para nifios} que fortalecen la competitividad de la region.

La Fundacion Fomento a lo Educacion JCH garantiza el acceso a los programas que se gestionan a través de
aliados sin restricciones de género, religion, ideologia o procedencia. Nuestras actividades estdn abiertas a
cualquier habitante de la region que desee avanzar en su formacién, con un especial énfasis en el desarrollo
rural'y en el fomento de un sentido de solidaridad social.

Este compromiso con la comunidad se sustenta en una operacion ética, donde cada recurso y alianza se
gestiona bajo fos principios de Honestidad, Fxcelencia y Cardcter, asegurando que la Institucion siga siendo un
referente de integridad y desarrollo para el Suroeste antioquefio.

El equilibrio de la gestion de la Fundacidn radica en preservar su autonomin institucional bajo una pofitica de
transparencia radical. La Institucidn se compromete a liderar con integridad, garantizando que su estructura
administrativa y financiera sea siempre un soporte confiable para el desarrollo de la comunidad a la cual se
debe.

1. MARCO LEGAL NACIONAL DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL (PTEE)

El presente Programa se estructura bajo un sélido fundamento normativo de cardcter internacional, nacional y
regional, orientado a la proteccion del interés ptiblico, la moralidad administrativa y la integridad en el trdfico
juridico y comercial. La Fundacion Fomento a la Educacion JCH reconoce y acata las siguientes disposiciones
como base de su modelo de cumplimiento:
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kD)

Marco internacional

Estas conveniciones y leyes extranjeras son referentes globales para la gestién de riesgos de corrupcidn y
soborno transnacional.

L

Convencidn de la OEA: Convencidn Interamericana contra la Corrupcion.

Convencidn de la CNUCC: Convencicn de las Naciones Unidas contra la Corrupeion.

Convencidn de Derecho Penal sobre la Corrupcién: Convencion Penal Europea {referente normativo).
Convencidn de Derecho Civil sobre la Corrupcion: Convencidn Civil Europea (referente normativo).
FCPA (Foreign Corrupt Practices Act); Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (EE. UU.).

UKBA (UK Bribery Act): Ley contra el soborno del Reino Unido.

2. Fundamentos Legales Nacionales

La base principal para la obligatoriedad del programa proviene de leyes de alcance nacional:

Ley 2195 de 2022 {Articulo 9): Establece la obligacidn de adoptar los PTEE para las personas juridicas,
incluyendo a las Entidades Sin Anime de Lucro (ESAL).

Ley 1474 de 2011 {Articulo 34-7): Adicionado por la Ley 2195, faculta a fas autoridades de inspeccion,
vigitancia y control para determinar el contenido de estos programas.

Ley 1778 de 2016: introdujo el régimen de responsabilidad administrativa por soborno transnacional
y la necesidad de mecanismos preventivos.

Ley 412 de 1997: Mediante la cual Colombia ratificd la Convencion Interamericana contra la
Corrupcion,

Ley 1712 de 2014: Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a ta Informacién Pdblica.

3. Normativa Especifica del Departamento de Antioquia

La circular cita los actos administrativos que otorgan fa competencia legal a la Gobernacién para emitir estas
directrices:

Decreto Departamental 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024: Asigna a la Direccidn de
Asesorig Legal y de Control la funcidn de ejercer la inspeccion, vigilancia y controf de las ESAL en
Antioguia.

Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016: Determina la forma de
cumplimiento de las funciones de inspeccion y vigilancia sobre las instituciones de utilidad comdn.
Resolucidn 2024060000475 del 11 de enero de 2024: Acto administrativo inicial donde se fijaron las
instrucciones para la elaboracion del PTEE.

Resolucién 2024060075354 de mayo 16 de 2024: Modificd la resolucidn anterior para acoger
instrucciones del orden nacional.

4, Decretos de Delegacidn Presidenciol

La autoridad de la Gobernacidn de Antioquia sobre las ESAL se fundamenta también en facultades delegadas
por la Presidencia de la Republica a través de:

Decretos Nacionales 1318 de 1988, 2150 de 1995, 0427 de 1936 y 1066 de 2015,

5. Referencias Técnicas y de Otras Entidades
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ra la construccion de la circular, se tomaron como referencia técnica:

e Circulares de la Superintendencia de Sociedades: Especificamente la Circulor Externa 100-000003 de
2016y la 100-000011 de 2021.

o Circular CIR24-00000088 de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia: Proporciond la "Guin
Propositiva para la Flaboracidn e implementacion de fos PTEE",

2, GLOSARIO TECNICO Y DEFINICIONES

A continuacion, presento la adaptacion técnica de las definiciones para el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE}, ajustadas especificamente a fa naturaleza, estructura y contexto misional de la Fundacidn
Fomento a lo Educacidn JCH, eliminando cualquier referencia o otras entidodes y alinedndolas con su
operacion en el Suroeste antioquefio y la Provincia de Cartama.

Definiclones Institucionales PTEE

« Administracidn de riesgos: Actividades definidas y coordinadas para el direccionamienta y control de
la Fundacidn Fomento a la Educacidn JCH en relacion con eventos que puedan afectar su integridad o
el cumplimiento de su objeto social.

s Activos totales: Todos los activos reconocidos en el estado de situacidn financiera que corresponden a
fos recursos econdmicos {inmuebles como el Campus de La Pintada, inversiones y derechos
fiduciarios) controlados por la Fundacién Fomento a la Educacidn JCH.

s Consejo de Direccidn: Organo mdximo decisorio y de administracidn de lao Fundacién Fomento a la
Educacién JCH, encargado de velar por la sostenibilidad y el cumplimiento de los principios y valores
institucionales.

« Auditorla de cumplimiento: Revision objetiva y periddica respecto de la implementacidn y efecucion
del PTEE dentro de la Fundacion, asegurando la mitigacion de riesgos de corrupcion o soborno.

o Beneficiario: Jovenes de poblaciones vulnerables, especialmente de la Provincia de Cartama, que
reciben auxilios de matricula, transporte o manutencion para acceder a la educacion superior.

o Canales receptores de denuncias: Medios formales dispuestos por la Fundacidn para la recepcion de
reportes sobre conductas irregulares; el canal directo es el Oficial de Cumplimiento.

s Cliente / Aliado: Personas naturales o juridicas {como cajas de compensacidn, empresas del sector
privado o universidades) con quienes la Fundacion establece relaciones contractuales o de
cooperacion.

s Confidencialidad: Conducta exigida a todos los colaboradores y directivos de la Fundacidn para el uso
adecuado y proteccién de la informacidn privilegiada de la entidad y sus donantes.

¢ Conflicto de interés; Situacion en fa cual el personal, directivos o contratistas de la Fundacidn realizan
actuaciones en beneficio personal o de terceros que se contraponen a los intereses institucionales.

s Contratista: Tercero gue presta servicios o mantiene una relocion juridica contractual con fa
Fundacion (ej. CESDE, asesores, proveedores de alimentacién).

s Corrupcidn (C): Todo hecho u omision deliberada para obtener un beneficio para si o terceros en
detrimento de los principios éticos y el patrimonio social de la Fundacion.

e G/ST: Sigla que denota Corrupcion o Soborno Transnacional.

s Dddiva: Accién de dar algo con la intencidn de sobornar o corromper a alguien para obtener un
beneficio particular que afecte la transparencia de la Fundacidn.

s Debida diligencia: Procesos de verificacidn y andlisis necesarios para adoptar decisiones informadas y
prevenir que la Fundacion sea utilizada para fines ilicitos o irrequiares.

e Denunciante: Persona que plantea una preocupacion por una presunta conducta irregular al interior
de la Fundacién o relacionada con sus operaciones.

s Denuncias: Relato formal de hechos de corrupcidn, soborno o fraude con el fin de activar los
mecanismos de investigocion de fa Fundacion,
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Donacidn: Acto por el cual un tercero transfiere gratuita e irrevocablemente activos (dinero o especie)
a la Fundacién.

Donante o benefactor: Persona natural o juridica (ef. Fundacion Grupo Argos, Fraternidad Medellin)
que entrega voluntariamente recursos para el cumplimiento de las becas y proyectos de la Fundacidn.
Entidad: Para efectos de esta politica, se emplea como sindnimo de la Fundacién Fomento a la
Educaclién JCH.

Entidad gubernamental; Crgonismos del gobierno nacional, locol (Alcaldias de la Provincia de
Cartama) o agencias internacionales vinculadas a los proyectos de fa Fundacion.

Extorsidn econdmica: Acto de doblegar la voluntad de un miembro de la Fundacidn mediante fuerza o
intimidacion para obtener un beneficio ilicito.

Fraude: Acto ilegal caracterizado por engafio u ocultocidn para obtener ventajas personales o de
negocio en perjuicio de la Fundacion.

Fraude en estados financieros: Acto intencional que resulta en declaraciones equivocadas en la
informacion financiera de la Fundacion.

Funcionarlo gubernomental: Persona que trabgje para una entidad publica o cumpla funciones
publicas con las que la Fundacion interactie para el desarrollo de su objeto social,

Guasto de representacién: Montos autorizados por la Direccidn para representar a la Fundacidn o
mejorar su imagen ante los grupas de interés.

Grupos de Interds: Individuos o grupos sobre los cuales lo Fundocién influye o es influenciada:
becarios, colaboradores, donantes, proveedores, aliados y la sociedad de fa regidn suroeste.

Lavado de activos: Procesos para dar apariencia de legalidad a bienes de origen delictivo, conducta
estrictamente prohibida y prevenida por la Fundacion.

Listas restrictivas: Listas de cortrol {OFAC, ONU, etc.) consultadas por la Fundacion para verificar que
sus vinculados no tengan nexos con actividades ificitas.

Malversacidn de activos: Disposicidn ilegal, pérdida o robo de los recursos fisicos o intangibles de la
Fundacién para beneficio propio o de terceros.

Matriz de riesgo: Herramienta utilizada por la Fundacidn para identificar y valorar los Riesgos de
Corrupcion o Soborno.

Negocios o Transacciones internacionales: Operaciones con personas naturales o juridicas extranjeras
{ej. empresas internacionales vinculadas a proyectos tecnoldgicos como SUROTEC),

Oficial de cumplimiento: Persona natural designada por el Consejo de Direccidn para liderar la
efecucion del PTEE y gestionar los riesgos éticos de la Fundacidn,

Pagos de facilitacién: Sobornos menores realizados con el fin de agilizar trdmites rutingrios, los cuales
estan prohibidos bajo esta politica.

Persona Politicamente Expuesta (PEP): Individuos que por su cargo ptblico 0 manejo de recursos
publicos requieren un nivel de debida diligencia intensificada por parte de la Fundacidn,

Polfticas de cumplimiento; Normas generales adoptadas por la Fundocion para operar de manera
ética, transparente y honesta.

Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE): Documento que contiene las politicas y
procedimientos de la Fundacidn para gestionar los Riesgos de Corrupcién y Soborno Transnacional,
Proveedor: Persona natural o jurfdica que provee productos o servicios fef. papeleria Heinzel, servicios
de restaurante o transporte) necesarios para la operacion de la Fundacion.

Represalia: Respuesta de castigo hacia una persona que haya realizado una denuncia de buena fe
frente a actos de incumplimiento en la Fundacion.

Riesgo: Evento o amenaza que pueda comprometer el logro de los objetivos misionales de educacion
y servicio social de la Fundacién.

Soborno: Accién de ofrecer o solicitar algo de valor a cambio de una ventaja particular en el marco de
las actividades de la Fundacion.

Trabgjador: Individuo vinculado loboralmente para prestar servicios personales a la Fundacion bajo
subordinacién y remuneracion (ej. equipo de becas, tesoreria).

3. DECLARACIONES Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES
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> acuerdo con el marco ético que rige a la Institucion, toda persona vinculada a fa Fundacidn Fomento a la
Educacion JCH, sin importar su tipo de vinculacion, es corresponsable de la adecuada y correcta aplicacidn del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial {PTEE). De manera especial, cada colaborador cuenta con el
respaldo total del Consejo de Direccidn para obrar en consonarncia con los principios declarados en el presente
documento.

Lag Fundacion Fomento a la Educacion JCH redfirma su compromiso con una politica de CERO TOLERANCIA
frente a actos de corrupcicn, sohorno y fraude. Promovemos una cultura de ético institucional que da
cumplimiento estricto a las determinaciones legales, valorando el esfuerzo y la integridad de aguellos
personas que obran con rectitud en favor de nuestras comunidades beneficiarias.

En virtud de lo anterior, la Fundacion Fomento a la Educacion JCH prohibe taxativamente cualquier tipo de
soborno o acto de corrupcion. Se exige el cumplimiento de todas las normas anticorrupcion y antiseborno
aplicables a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), garantizando que nuestras actuaciones se mantengan
bajo los mds altos estandares de transparencia.

Parg la Fundacion es primordial la aplicacién de buenas practicas y la implementacidn de sistemas,
procedimientos, protocolos y mecanismos de control y reporte. Se ha dispuesto un canal de comunicacion
institucional con el fin de asequrar, prevenir, mitigar, identificar y sancionar todos aquellos actos o conductas
gue contravengan el principio de legalidad y los valores éticos que nos rigen. Alentamaos a todo aquel que haga
parte de la Fundacién Fomento a la Educacion JCH, de forma directa o indirecta, a informar de manera
oportuna sobre cualguier caso potencial de fraude, corrupcidon o soborno.

4. POLITICAS DE CUMPLIMIENTO DEL PTEE
» Politica General

La Fundacién Fomento a lo Educacidén JCH implementa su Programa de Transparencia y Ftica Empresarial
(PTEE} con el objetivo de asegurar actuaciones institucionales integras, transparentes y legitimas. Esta politica

© se fundamenta en los siguientes pilares:

+ Prevencidn y Mitigacién de Riesgos: Identificar y mitigar los Riesgos de Corrupcion y de Soborno
Transnacional (C/ST), asegurando que todas las operaciones se ajusten al marco legal colombiano, a
las normas internas y a los principios de excelencia de la Fundacion.

s Regulacidn de Mecanismos: Establecer los procedimientos v protocolos necesarios para prevenir
cualquier conducta que contravenga los valores de la institucion.

s Guarontia de Debido Proceso: Definir rutas claras de investigacion para identificar y estublecer
responsabifidades en caso de presentarse actas que comprometan la transparencia organizacional.

La Fundacién rechaza categdricamente cualquier acto de corrupcion, soborno o fraude que pueda afectar su
integridad o su buen nombre. En consecuencia, se adoptan medidas de asequramiento permanentes para
gestionar los riesgos asociados al cumplimiento de su objeto social en la regidn.

¥ Politicas Especfficas
El esquema de cumplimiento de la Fundacidn se soporta de manera transversal en:

»  ElCodigo de Etica, Conducta, Principios y Valores.
»  la Politica de Conflicto de Intereses y Anticorrupcion,
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tos instrumentos reflejan el compromiso de la Fundacion Fomento a la Educacidn JCH en la construccion de
mecanismos técnicos para detectar, investigar y remediar de forma efectiva y oportuna cualquier evento que
atente contra la transparencia institucional.

5. IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO

La Fundacidn Fomento a la Educacion JCH asume el compromiso de desarrollar y mantener la VERSION
INTEGRAL de este Programa, dando cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes que regulan a las
Entidades Sin Animo de Lucro {ESAL).

s Designacidn del Oficlal de Cumplimiento: Con el fin de garantizar la efectividad del PTEE, la Fundacion
designard un Oficial de Cumplimiento, cuya identidod serd informada a las autoridades de inspeccion,
vigilancia y control competentes.

s Independencia y Autonomfa; Para asequrar la transparencia en su gestidn, el Oficial de Cumplimiento
no podrd ser el Representante Legal, ni pertenecer a los érganos sociales o de administracidn de la
entidad, ni ejercer como Revisor Fiscal de lo misma.

» FEstdndares de Funciones: Las focultades, funciones y mecanismos de seleccidn del Oficial de
Cumplimiento se regirdn por los estdndares establecidos en la normativa colombiana aplicable
(Circular Externa Bdsica Jjuridica de la Superintendencia de Sociedudes), asegurando que cuente con
fa capacidad técnica para la gesticn del riesgo.

6. DIVULGACION Y CAPACITACION

La Funduacidn Fomento a la Educacidn JCH reconoce que el conocimiento v la sensibilizacién son pilares para
una cultura de integridad. Por eflo, establece los siguientes lineamientos:

s Difusidn Institucional: £i PTEE serd publicado en fa pdgina web oficial de la Fundacidn para garantizar
el acceso de todos los grupos de interés {estudiantes, donantes, aliados y colaboradores entre otros)

s Transparencia en la Gestidn: Lo divulgacion reflejaré de manera inequivoca las obligaciones de los
administradores en la prevencion de la corrupcion y detallard los conales oficiales para la recepcion
de denuncias.

« Capacitacién de Colaboradores: Las sesiones de formacion, presenciales o virtuales, estardn bajo fa
coordinacidn del Oficial de Cumplimiento y el equipo administrative.

s Frecuencia: £l proceso de capacitacion serd obligatorio al momento de la vinculacién y se realizard
con tina periodicidad minima de una {1} vez al afio.

*  Actualizacidn por Rlesgo: Fl programa de formacion se actualizarg segun los cambios en el objeto
social de la Fundacion, prestando especial atencion a los procesos de contratacion o proyectos con
alta exposicion a riesgos de soborno o corrupcion,

7. MECANISMOS DE AUTOCONTROL Y AUDITORIA

Le Fundacion garontiza la transparencia absoluta y el cumplimiento riguroso de la normatividad contable
vigente (NIF).

e Integridad Documental: [os registros contables de lo Fundacidn deben ser exactos y completos,
reflejando no solo las cantidades, sino el valor real, la naturaleza y el destino de cada recurso {como
{os fondos destinados a becas y la operacién del Campus de La Pintada).

s Veracidad de o Informacidn: Se prohibe terminantemente la creacidn de registros falsos o engafiosos,
asi como la aceptacion de documentos de proveedores que no cumplan con los requisitos legales y
éticos de la entidad.
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Oportunidad en el Registro: Toda transaccidn empresarial, financiera u operativa debe registrarse con
precision. La informacién financiera debe ser el reflejo fiel de las transacciones reales; queda
prohibido ocultar cualquier dato para la elaboracidn de los estados financieros.

Consideraciones para el Control Contable y Financiero:

Para asegurar la pulcritud en el manejo de los fondos y donaciones, o Fundacidn observa los siguientes
controles especificos:

Rastreo de Transacciones: Cada movimiento financiero debe estar debidamente identificado y
registrado de manera clara en los libros de contabilidad oficiales.

Prohibicidn de Contabilidades Paralelas: No se permite la existencio de cuentas que no figuren en los
libros oficiales, ni la emisidn de documentos que no reflejen fielmente la realidad de la operacion.
Conservacidn de Archivos: Ningtin documento relevante o contable serd destruido intencionalmente
fuera de los términos permitidos por la ley.

Cumplimiento Fiscal: Lo operacidn se ajustard estrictamente a las disposiciones legales y regulaciones
fiscales nacionales aplicables a la Fundacidn,

8. DEBIDA DILIGENCIA

La Fundacidn Fomento a la Educacidn JCH implementa procesos de debida difigencia orfentados a identificar v
evaluar los riesgos de Corrupcion y Soborno Transnacional (C/ST) vinculados a su actividad. Este proceso es
obligatorio previo al establecimiento de cualquier relacion comercial, laboral o de alianza,

Estos procedimientos se adelantardn de manera habitual mediante la revisidn periddica de las contrapartes,
verificando ef origen de sus recursos y asegurando que no representen riesgos economicos, legales, operativos
o reputacfonales para la Institucion.

>

Procesos para la Aplicacién de la Debida Diligencia

Identificacién de Contrapartes: Verificacidn de identidad mediante documentos oficiales y fuentes
independientes (Cédula, RUT, Certificado de Existencia y Representacién Legal, entre otros).

Propdsito de la Relacidn: Obtencidn de informacion clara sobre el cardcter y el propdsito de la relacidn
laboral, comercial o de cooperacion.

Debida Dillgencia Continug: Seguimiento constante de la relacién para asegurar que las operaciones
sean consistentes con el perfil de riesgo de lo contraparte y el conocimiento gue la Fundacidn tiene de
ella.

Consulta de Listas Vinculantes: £n cumnplimiento de las obligaciones internacionales de Colombia, la
Fundacion consuftard a sus contrapartes en las listas establecidas por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas y demds normatividad vigente (Ley 1121 de 2006).

Evaluacidn de Riesgo: Si lo debida diligencia no es satisfactoria, la Fundacidn evaluard la terminacion
o el rechazo de la relacion, asf como la procedencia de reportar fa operacion ante las autoridades.
Documentacidn y Soporte: Toda informacion suministrada y verificada deberd quedar docurmentada
con fecha y nombre del responsable para acreditar el procedimiento.

Transparencia en lg Estructura: Se maontendrd registro sobre los fines de las actividades de las
contrapartes y la identidad de sus beneficiarios reales o directivos.

Actualizacidn del Proceso: El monitoreo de la contraparte se realizard minimo coda afio, o antes si
existen cambios en las condiciones juridicas o reputacionales de la misma.

9. PROCEDIMIENTO INTERNO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y SANCION PARA LA GESTION DE
RIESGOS DE /ST Y SOBORNO TRANSNACIONAL
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» Identificacion y Evaluacidn de Rlesgos

La identificacion y valoracién del riesgo de Corrupcidn y Soborno Transnacional (C/ST) en la Fundacion
Fomento a la Educacién JCH se realizard de forma sistemdtica, siguiendo la metodologfa técnica definida en
este Programa.

Este proceso es lo base para el disefio de lo Estrategio Anticorrupcidn institucional, Ja cual debe ser dindmica y
respander o la realidad operativa de la Fundacidn en la regidn del Suroeste antioquefio. Dicha estrategio
contemplard, como minimo, los siguientes componentes:

o ldentificacidn de Areas o Procesos Criticos: Andlisis detallado de las dependencias con mayor
exposicion al riesgo, tales como el drea de Becas, Tesvreriu, Contratocion de proveedores y lo
administracion del Camnpus Educativo Julio C. Herndndez,

¢ Muapa de Riesgos y Definicién de Controles: Flaboracion de un inventario de eventos de riesgo
potenciales, asignando controles especificos, preventivos y detectivos,

e Seguimiento al Disefio y Efecucidn de Controles: Evaluacion periddica por parte del Oficial de
Cumplimiento para verificar que los controles implementados sean efectivos, se ejecuten segtin lo
planeado y se ajusten ante cambios en la operacion de la Fundocion.

» Control y Monitoreo de Riesgos

El Oficial de Cumplimiento tiene la obligacién de monitorear lu efectividad de los controles calificados como
"Anticorrupcidn” que integran el sistema de control interno de la entidad. €] objetivo primordial es identificar
posibles eventos de corrupcidn gue se hayan materializado para ser reportados oportunamente ante el
Consejo de Direccion (Mdximo Organo).

Para garantizar la integridad de la operacidn, se establecen las siguientes acciones de monitoreo puntual:

s Supervisién Continua: Actividades de vigilancia y control preventivo efecutadas por todo el personal
de la Fundacidn Fomento a lo Educacidn JCH de manera permanemnle en el desarrollo de sus
funciones.

e Pacto de Transparencia: Declaracion formal en la que todos los colaboradores, contratistas y
miembros de la Fundacion manifiestan su entendimiento y compromiso de cumplimiento con fas
responsabilidades asociadas a la ética empresarialy la prevencion de la corrupcion.

s Pacto de Transparencia Contractual: Cldusula de cumplimiento obligatorio que el responsable del drea
(o director encargado) debe incluir en cada contrato of inicio de un proyecto, asegurando gque los
terceros se adhieran a los estdndares éticos de la Fundacidn,

¢ Informe de Gestién de Riesgos: Ei Oficial de Cumplimiento elaborard un informe anual dirigido al
Consejo de Direccién, el cual debe contener los aspectos mds relevantes sobre la efectividad del
programa y la gestion de los riesgos de corrupcion detectados durante el ejercicio.

¥ Riesgos de Corrupcidn

La identificacion detallada de estos eventos se encuentra en ef Anexo No. 1 — Matriz de Riesgos de Corrupcion
de la Institucion.

> Entrega y Ofrecimiento de Regalos o Beneficios a Terceros

s los colaboradores deben abstenerse de recibir regalos, comidas o atenciones represenfativos gue los
comprometan de terceros, proveedores, contratistas, benefactores o actores politicos.
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Dichas situaciones solo podrdn aceptarse bajo previa autorizacidn y siempre que no representen una
conducta contraria al PTEE o afecten la gestion del objeto social de la Fundacion.

Ningiin trabajador o miembro de la Fundacion usard su cargo para solicitar favores personales,
pagos, descuentos, vigjes, alojamiento o préstamos a aliados, contratistas o proveedores.

Queda estrictamente prohibido aceptar fovores o regalos cuya naturaleza pueda inclinar al
colaborador a favorecer a un tercero en la contratacion de bienes o servicios; ante cualquier situacion
de este tipo, se deberd informar inmediatamente ol jefe directo o ol Oficial de Cumplimiento.

Se prohibe ofrecer dinero, regalos o dadivas a funcienarios gubernamentoles a cambio de favores en
trémites institucionales; el incumplimiento de esta norma acarreard las sonciones previstas en el
Reglamento interno de Trabajo.

Remuneracién y Pago de Comisiones a Trabajadores y Terceros

Todos los pagos realizados a contratistas (como el CESDE o proveedores de servicios) o dliados
deberén estar soportados por las valores estipulados en el contrato y podrdn ser auditados para
confirmar su legalidad.

Los pagos por servicios en el extranfero deberdan cumplir con el régimen cambiario colombiano y
canalizarse exclusivamente a traveés de entidades bancarias autorizadas o cuentas de compensacidn
registradas.

Las remuneraciones de los empleados corresponderdn unicamente a los autorizados en la ndmina o
aquellas decretadas por el Consejo de Direccién o el Representante Legal por mera liberalidad.

Gastos Relaclonados con Actividades de Entretenimiento, Alimentacidn, Hospedale y Viaje

Los vigjes realizados por los colaboradores de la Fundacidn Fomento a la Educacion JCH deberdn
obedecer estrictamente al ejercicio de sus funciones misionales.

Para el reconocimiento de estos gastos, se debe cumplir con los procedimientos de legafizacion
establecidos por la entidad.

Al finalizar el vigje, el colaborador entregard la relacion de gastos en el formato definido, adjuntando
soportes de facturas y constancias necesarias para el correcto registro en la partida contable
correspondiente.

Contribuciones y Participacién en Campaftas Polfticas

La Fundacion Fomento a la Educacidn JCH apoya la institucionalidad democrdtica, pero se abstiene de
contribuir econdmicamente o participar de manera institucional en campafias politicas.

¥

Donaclones

Ningin colaborador estd autorizodo de manera individual a destinar recursos de la Fundacion para
donaciones.

La Fundacion realiza donaciones directas afineadas con su propdsito social, pero prohibe el uso de
estas para ocultar o disfrazar actos de corrupeion.

Se garantiza el rastreo completo de todas las donaciones y la inversion licita de los fondos desde su
desembolso hasta su utilizacion final.

Toda donacién debe ser autorizada por el Representante Legal, verificando previamente la debida
diligencia de la contraparte beneficiaria y contando con la solicitud formal o iniciativa del Consejo de
Direccion.

Todas las entregas deben quedar soportadas en actas o certificados de donacidn.

Conflictos de Interés
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S presento cuondo una persona vinculada a la Fundacion interviene en una decision, contrato o gestidn
donde ella misma, o un tercero allegado (familiares hasta cuarto grade de consanguinidad o socios), pueda
obtener un heneficio, provecho o ventaja que afecte la imparcialidad requerida para el ejercicio de sus
funciones.

Directrices Generales

s Prevalencia del Interés Institucional: Los intereses de la Fundacién siempre prevaleceran sobre los
intereses particulares de sus vinculados.

e Cero Tolerancia: Se prohibe el uso de la posicion o cargo pera obtener beneficios indebidos para si o
para terceros.

» Independencia en la Supervisién: Ef Oficial de Cumplimiento supervisard el cumplimiento de esta
politica y no podrd tener conflictos de interés gue nublen su juicio.

Situaciones que Configuran Conflicto

e Participar en la seleccién de un proveedor o contratista con el que se tenga un vinculo familiar o
comercial previo.

e Recibir regalos, vigjes o entretenimiento de personas que busquen contratar con la Fundacion.

s Realizar actividades externas que compitan con el objeto social o el tiempo dedicado a la Fundacion,

e Utilizar informacion privilegiada de la Fundacidn para negocics personales.

Procedimiento de Gestidn

s Declaracién Inicial: Todo nuevo colaborador o administrador deberd suscribir una "Declaracion de
Inexistencia de Conflictos de Interés" al momenta de su vinculacion.

o Revelacidn Oportuna: Ante la aparicion de un posible conflicto, el implicado debe informar por escrito
al Oficial de Cumplirmiento y a su superior ferdrquico de inmediato.

e Abstencion: La persona en conflicto deberd abstenerse de porticipar en o discusidn, votacidn o
decision relacionada con la situacion reportada.

e Registro de Conflictos: £l Oficial de Cumplimiento Hlevard un registro actualizado de los conflictos
declarados y las medidas de mitigacion adoptadas.

10. ACCIONES DISCIPLINARIAS

Fl cumplimiento de lo establecido en el PTEE es de cardcter obligatorio para todos los trabajadores,
contratistas, benefactores, miembros del Consejo y cualquier persona que sostenga una relacion directa o
indirecta con la Fundacidn Fomento a lo Educacidn JCH.

Cualquier incumplimiento deliberado o intencional serd considerado una falta grave y serd sancionado
conforme « los reglamentos internos de la Fundacion, los actos juridicos contractuales que regulen la relacion
o las denuncias ante entes de control competentes, sequin correspondan las leyes civiles o penales.

Cuando el incumplimiento provenga de un trabajador, se aplicard lo contemplado en el Reglamento Interno de

Trabajo y el Cadigo Sustantivo del Trabajo. Todo acto tipificado como delito bajo el Codigo Penal fLey 599 de
2000} serd denunciado ante la Fiscalia General de fa Nacién para la correspondiente investigacion.

11, CANAL DE DENUNCIA, ROLES Y RESPONSABILIDADES

¥ Canal de Denuncia de Actividades Sospechosas
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Fundacidn dispone de un canal de comunicacion oficial para recibir reportes y denuncias de presuntos casos
de Corrupcion o Soborno Transnacional, asi como situaciones que atenten contra los valores institucionales.

o Accesibilidad: Cste canal es publico y puede ser utilizado de forma andnima o a nombre propio por
trabajadores y cualquier tercero vinculado.

o Linea Etica: Se establece el correo amarfundacion806@gmail.com como medio oficial de reporte,
quien deberd enviar inmediatamente lo reciba y lo lea al oficial de cumplimiento de la organizacion.

¢ Confidencialidad: La Fundacion y el Oficial de Cumplimiento garantizardn lo reserva y confidencialidad
absoluta de la identidad del denunciante que solicite el anonimuato.

12. ROLES Y RESPONSABILIDADES
Para asegurar la aplicacion rigurosa del programa, se definen las siguientes competencias:

> Del Consejo de Direccién (Mdximo Organo)

Es ef responsable principal de la administracion, prevencion y deteccidn de riesgos de fraude y soborno. Debe
promover, o través del ejemplo, una cultura de integridad donde cualquier octo inapropiado sea considerado

inacepfable por la organizacién.

» Del Representante Legal

Es responsable de presentor el PTEE para la aprobacion del Consejo de Direccion. Estard a su cargo la
articulacion de las politicas de cumplimiento, asi como la direccién y monitoreo general del programa,
Asegurard que la documentacion del programa cumpla con criterios de integridad y confidencialidad,
conservando los soportes seqgun lo previsto en la Ley 962 de 2005.

¥ Del Oficial de Cumplimiento

e Informes: Presentar, al menos una vez al afio, informes al Consejo de Direccidn sobre la efectividad
del PTEE y proponer mejoras.

e Gestion de Riesgos: Implementar y actualizar la Matriz de Riesgos conforme a los necesidades y
factores de riesgo de la Fundacion.

s Deteccion y Prevencion: Definir herramientas para la deteccién de riesgos de corrupcion y asegurar ef
funcionamiento de los canales de denuncia seguros y confidenciales.

e Investigacion y Proteccidn: Establecer procedimientos internos para detectar incumplimientos y
verificar la aplicacion de politicas de proteccién a denunciantes y prevencion de acoso laboral.

*  Formacion y Archivo: Coordinar programas de capacitacion y velar por el adecuado archivo de los
soportes documentales de la gestion del riesgo.

¥ Requisitos para ser nombrado Oficlal de Cumplimiento

Lo persona natural que sea designada como responsable o bajo el cargo de Oficial de Cumplimiento del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial {PTEE), debe acreditar el cumplimienta de los siguientes
requisitos minimos de idoneidad, independencia y capacidad técnica:

«  Autonomia y Comunicacion Directa: Debe gozar de una capacidad real para la toma de decisiones
orientadas a la gestion del Riesgo de Corrupcién y Soborno Transnacional (C/ST). Asimismo, debe
mantener ung linea de comunicacidn y dependencia directa con el Consejo de Direccidn (Mdximo
Organa), garantizande que los riesgos detectados sean conocidos por fa alta direccidn.
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ldoneidad Técnica y Conocimiento del Sector: Es imperativo que cuente con conocimientos suficientes

y demostrables en materia de administracién de Riesgos C/ST. Adicionalmente, debe comprender

integralmente el giro ordinario de los octividades de la Fundacion Fomento a la Educacion JCH,

incluyendo su operacion en el Campus de La Pintada y su relacion con aliados y donantes.

» Respaldo Operativo: El Oficial de Cumplimiento debe contar con el apoyo de un equipo de trabajo,
tante humano como técnico, que sea proporcional al nivel de riesgo C/ST identificado y al tamafio de
la Fundacion.

e Independencia y Ausencia de Conflictos: Parg asegurar la objetividad de su labor, no podrd
pertenecer a la administracion operativa de la Fundacion, ni ser miembro de sus 6rganos sociales. De
igual forma, no podrd pertenecer af drgano de Revisoria Fiscal ni efecutar funciones similares o que
generen incompatibilidad con su rol de control,

e Naturaleza de la Vinculacion: En los casos en que el Oficial de Cumplimiento no se encuentre
vinculado laboralmente de manera directa a la Fundacion, podrd ser una persona natural vinculada o
no a una personda juridica externa.

e Limite de Designaciones: Con el fin de garantizar la debida diligencia en sus funciones, no podrd
fungir como Oficial de Cumplimiento, ya sea en colidad de principal o suplente, en mds de diez {10)
sociedades o Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL} de manera simultdnea.

o Certificacion de No Competencia: En caso de desempefiar este rol en mds de una entidad, deberd
certificar ante el Consejo de Direccidn que no actia como tal en organizaciones gue compitan
directamente entre sf, y que no excede el limite de las diez designaciones permitidas.

e Residencia: Para efectos de la supervisidn y atencidn de requerimientos de las autoridades

colombianas, la persona designada debe estar domiciliada en el territorio nacional.

¥  Del Revisor Fiscal

£l Revisor Fiscal de la Fundacion tiene lg obligacién legal y ética de denunciar ante las autoridades
compelentes cualguier acto de corrupcion o irreqularidad que detecte en el ejercicio de sus funciones.

s Obligacidn de Denuncia: En cumplimiento del articulo 32 de la ley 1778 de 2016, el Revisor Fiscal
debe reportar ante las autoridedes penales, disciplinarias y administrativas la presunta realizacion de
delitos detectados en su cargo, prevaleciendo esta obligucidn sobre el secreto profesional.

e Cumplimiento del Codigo de Comercio: Tendrd a su cargo las obligaciones descritas en el Articulo 207
del Cédigo de Comercio. Cualquier denuncia sobre actos de corrupcion deberd presentarse dentro de
los seis (6} meses siguientes ol conocimiento de los hechos.

s Dictamen del PTEE: Ef Revisor Fiscal deberd valorar anualmente la efectividad del PTEE y emitir una
opinién formal sobre el mismo. Al cierre de cada ejercicio, el dictamen de revisoria incluird un
numeral especifico con dicha valoracidn téenica.

¥ Delos Trabajadores y Trabajadoras

Todo el personal operativa y administrativo de la Fundacidn, incluyendo los equipos de apoyo en el Campus y
gestion de becas, asume las siguientes responsabilidades:

»  Cumplimiento Normativo: Aplicar rigurosamente las politicas y procedimientos definidos para la
prevencion del riesgo de C/ST.

e Formacién Continua: Participar activamente en los procesos de capacitacion y entrenamiento en
gtica y transparencia a los gue sean convocados.

»  Reporie de Incumplimientos: Informar a través de los canales oficiales cualquier violacion observada
ol presente programa.

»  Cero Represalias: Abstenerse de tomar medidas en contra de cualquier compaftero que denuncie una
sospecha de incumplimiento, promoviendo un ambiente de confianza y seguridad.
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Cultura de Valores: Actuar conforme a los pilares institucionales de la Fundacién, velando porgue los

drganos de gobierno cumplan sus responsabilidades.
e Autorizacion de Recursos: Asegurar que toda donacidn, subsidio o financiacidn cuente con la
aprobacidn expresa del Consejo de Direccidn (Mdximo Organo).

» DeTerceros

Los contratistas, proveedores, aliados, donantes y cualquier persona con relacidn directa o indirecta con la
Fundacion Fomento a la Educacidn JCH, deben conocer y comprometerse con el cumplimiento de este

Programa,

s  Compromiso Contractuaf: Se incluiran clausulas de transparencia donde el tercero se comprometa a
no realizar actos de corrupcion y a permitir que la Fundacion monitoree o audite sus actuaciones

relacionadas con el vinculo contractual,

s Terminacidn Anticipada: La Fundocion se reserva el derecho de terminar de manera unilateral y
anticipada cualquier contrato cuando se verifiqgue que fa contraparte ha incurrido en conductas
punibles o relacionadas con riesgos de C/ST,

13, RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE AUTORIDADES

El Oficial de Cumplimienta, con el soparte de las dreas juridica y administrativa, atenderd con prioridad las
solicitudes de informacion presentadas por autoridades competentes en relacion con riesgos de corrupcion:

»  Colaboracién Institucional: Suministrar informacion oportuna a los autoridades  judiciales y

administrativas.
»  QOportunidad: Responder dentro de los términas legales establecidos.
» Reserva: Mantener estricta confidencialidad sobre la informacién solicitada y gestionada.
» Control de Gestidn: Implementar una base de datos para el sequimiento de todos los requerimientos

atendidos.

14. PROCEDIMIENTO DE ARCHIVO Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS
La Fundacion contard con procedimientos para el archivo de los documentos del PTEE, incluyendo registros de
vinculacion de trabajadores, soportes de operaciones sospechosas y documentos de transacciones que puedan

ser requeridos por autoridades de vigilancia y control.

15. VIGENCIA Y ACTUALIZACIONES
£l presente Programa entrard en vigencia g partir de su aprobacion por el Consejo de Direccidn.
s Naturaleza Dindmica: £l PTEE se gjustard conforme cambien las actividades de la Fundacidn o se
presenten modificaciones legistativas y regulatorias en Colombia,

s Periodicidad: El Oficial de Cumplimiento promaverd actualizaciones cuando sea necesario v, como
minimo, cada dos {2) afios, presentando las debidas justificaciones ante el Consejo de Direccidn.

Version: Marzo de 2026”7

Se explica adicionalmente la matriz de riesgo la cual estard en permanente construccion.
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demds, se informa que en este momento se estd en la revisién de propuestas de oficial de cumplimiento,
una vez se tenga una propuesta que satisfaga se los intereses de la Fundacion la presentaremos a
consideracion del Consejo de Direccién.

No se presentaron proposiciones adicionales.

12. Levantamiento, lectura y aprobacién del acta de la reunién.

El Presidente decretd un receso para la elaboracion de la presente acta, al término del cual se reanudo la
sesién ordinaria con el quérum inicial, se dio lectura del acta y se aprob6 por unanimidad de los miembros
presentes del Consejo de Direccidn, los cuales fueron los mismos que se consignaron al inicio de la misma.
Siendo las 1:30 PM del mismo dia 10 de marzo de 2026, el Presidente dio por terminada la reunién.

En cofistancia se firma la Zresente acta por el Presidente y el Secretario de la reunién.
?/

E BEDOUT HER ANDEZ
Prestdente

MERCEDES HERNANDEZ DE BEDOUT
Secretario
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R ADICION Y ACLARACION ACTA
FUNDACION FOMENTO A LA EDUCACION JCH
CONSEJO DE DIRECCION
ACTA No, 39

Esn la ciudad de Medellin, el 20 de marzo de 2026, reunidos log suscritos Presidente y Secretario de
la revnidn del pasado 10 de marzo de 2026, y que fue plasmada en el acta N° 39 del libre de actas
del Consejo de Direccién de la Fundacién Fomento a la Educacién JCH, nos reunimos para
manifestar que en a elaboracion del acta mencionada se presentaron las siguientes irregularidades:
i) Por un ertor involuntario en Ja determinacién del beneficio neto o excedente fiscal, fueron
sumados (y no restados) los gastos relacionados con 1a operacion del inmueble ubicado en la cuided
de Bogotd registrados a través del contratc de mandato suscrito con la sociedad Inversiones
Castanesa S.A.S, ademés de mayores valores certificados por rendimientos financieros pagados de
Fondos de Inversién Colectiva - FIC y; ii} teniendo en cuenta la informacién solicitada pama el
tramite de actualizacion en el Régimen Tributario Especial dol impuesto sobre la renta, s¢ incluye el
estado de fas Asignaciones Permanentes, por lo que a través de la presente acta aclaratoria se hacen
los respectivos ajustes, que son aprobados en forma undnime por el Consejo de Direccién de la
Fundacion Fomento 2 la Educacidn JCH.

i.  El texto definitivo y valido retacionado con la destinacién de excedente neto de la Fundacién

Fomento a Iz Educacién JCH., queda asi;

5. Destinacién de excedeate neto de la Fondacién Fomento a la Edecacién JCH.

Se presenta la siguiente proposicion la cual es aprobada en forma unénime por los miembros del
Consejo de Direccion de la Fundacién.

“FUNDACION FOMENTO A 1A EDUCACION JCH
CONSEJO DE DIRECCION
REUNION ORDINARIA
Medellin, Marzo de 2026 =

PROPOSICION

DESTINACION DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE DEL ANO 2025 Y OTRAS
. PROPOSICIONES RELACIONADAS

La Fundacion Fomento a lo Educacion JCH generd un beneficio nefo o excedente contable en 2025
de $639.848.134, representado principalmente en la en obtencidn de rendimientos financieros de
sus mrversiones, y donaciones recibidas de otras fundaciones benefoctoras.

Por su parte, la Fundacion registré en el aio gravable 2025 un beneficio o exvedente
neto fiscal calculado conforme a lo dispuesto en el arsiculo 1.2.1.5.1.24 y complemeniarios del
Decreto 1625 de 2016, inicial de $1.211,222.000, e! cual fue compensado con pérdidas fiscales
registradas en periodos-anteriores por $1.148.095,000, arvajando un beneficio neto o excedente
gravado (por los egresos no procedentes) de $63.127.000, Jos cuales se encuentran sujetos af
impuesto de renta a la tarifa especial del 20%.

En consecuencia, no hay destinacion alguna de beneficios corvespondientes al periodo 20235.

La propuesta es aprobada en forma andnime por los miembros del Consejo de Direccidn.
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EL Consejo de Direccidn aprueba la ampliocidn del plazo para ejecucion de parte de los
excedentes apropiados en los aiios 2019 y 2024 (excedentes 2018 y 2023), pendientes de ejecucion
al cierre del afie 2025, considerande la duracion de los programas {varios semestres) - (Num. 1.
det Art. 1.2.1.5.1.27 del Decreto 1625 de 2016):

Monto
A#o de apropiacisn Programa pendiente de
; efecitar
Destinacidn de excedenies | Para pago de mairiculas, manutencion y otros | 3$36.541.689
AG2023 {Apropiadaos | relacionados, de estudiantes Campo Universitario
2024) Julio C. Herndndez (Lo Pintada ~ Antiogwia)

Destinacion de excedentes | Para pago de matriculas, manutencidn y otras | $250.000.000
AG2024 {Apropiados | relacionados de, estudiantes Campo Universitario
2025) Julio C. Herndndez (La Pintada — Antioguia)

Compensacion de pérdidas fiscales:

Conforme lo expuesto en lineas anieriores, se solicita aprebacion para ia compensacién de
pérdidas fiscales generadas en periodos anteriores, aplicadas en la determinacion del beneficio
neto o excedente fiscal del aito gravable 20235 por $1.148.095.000. (Arr. 1.2.1.5.1.26 del Decreto
1625 de 2016)

La propuesta es aprobada en forma updnime por los miembros del Consejo de Direccicn.

-Estado de la Inversiones realizadas que han depurado el beneficlo neto 0 excedente fiscal (Art.
1.2.1.5.1.22 def Decreto 1625 de 2016):
m n - - i o "E.' o i L:q - i ) i s ﬁ ‘
Derechos fiduciarios inmueble La
2023 | pomueblica $9.887.885.233 -| $9.887.885.233
Lotes La Inmaculada $23.878.221 - $23.878.221
59- 9110 ?ﬁ‘j‘ - ’,-,110 7630‘54
Credicorp Capital - FIC Derechos
economicos 2026 §174.172.482 [ Sislads
$1.662.854.552 -1 $1.662.854.552
Las asignaciones permanentes son Jas siguicntes:
AAo Dexstinacidn
{Beneficio Valor Plazo
neto o : "
axcedernte
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2014

Para  inversiones que permitan generar
rendimientos, los cuales serdn destinados a la
labor meritoria de la Fundacién, especificamente
para el pago de matriculas, manutencién y otros
relacionados, de estudiantes Campo Universitario
Julio C. Herndndez (La Pintada — Antiogula), de
la pravincia de Cartama - Antiogula,

82.386.221,126

Indefinide

2015

Para  Inversiones que permitan generer
rendimientos, los cuoles serdn destinados a la
labor meritoria de la Fundacidn, especificamente
para el pago de matriculas, manutencicn y oivos
relacionados, de estudiantes Campo Universitario
Julio C. Herndindez (La Pintoda — Antioguia), de
ta provincia de Cartama — Antioguia.

2.598.283.425

Indefinido

De esta manera queda aclarada el Acta # 39, y para constancia de lo expuesto, firmamos el

documento.

VY e

LUIS MIGUEL DE BEDOUT HERNANDEZ

Presidente

MERCEDES HERNANDEZ DE BEDOUT

Secretario

presente
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